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De Gakkende Ouder 

 
 
 
 
 
De Gakkende Ouder: een nieuwe Kerst komt aangewaaid 

 
Drie weken vroeger dan gewenst, trekt er een sneeuwzone van west naar oost. Hier, in het hart 
van het land, geprangd tussen een witte kust en Ardense sneeuwpret, kleurt het buiten 
vooralsnog grijzig groen. Maar de verwachting is aangewakkerd en, geef toe, het heeft toch iets 
magisch, zo’n winterwonderland. Het geeft het kerstseizoen extra kleur en charme. Een seizoen 
dat alsmaar vroeger lijkt te beginnen. Met dank aan die eerste, bevreemdende coronawinter 
toen alles anders werd en we al dan niet bewust buiten de lijntjes van onze tradities begonnen 
te kleuren. Nu zijn er al kerstshows in begin oktober, schallen de eerste kerstklassiekers à la 
Mariah Carey al in november en worden winkels en straten vroeger dan ooit in verlichte feesttooi 
gehuld. Kerstmarkten groot of klein en winterevenementen allerhande wachten vroeger dan 
anders op vele duizenden koude neuzen en voeten die graag heen en weer schuifelen tussen 
zinnenstrelende geuren en stalletjes vol overvloed. 

 

Ook wij surfen mee op die vervroegde kerstgolf. Want ook hier staat de kerstboom al een week 
of twee te glimmen bij het raam. Tot groot jolijt van Pieter. Hij – de boom - was nog maar net 
versierd toen ik vanuit de keuken een eerste kerstbal op de grond hoorde botsen. Een 
schaterlach rolde er onmiddellijk achteraan. Sinds enkele jaren vindt Pieter het heerlijk om met 
alles wat enigszins rond is te gooien. Onderscheid tussen speelgoed of andere spullen, tussen 
plastic of breekbaar maakt hij niet. Met alle gevolgen van dien. Al wat los zit en in zijn ogen 
bruikbaar is, wordt hier vroeg of laat wel eens weggekegeld. Met heel veel plezier.  Hij gooit weg, 
lacht en schuift er dan op handen en knieën achteraan. 

 

Nadat de glazen kerstballen aan een ongezond hoog tempo begonnen te sneuvelen, moest er 
ingegrepen worden. Er kwamen niet noodzakelijke mooiere, maar wel goedkopere, kunststoffen 
en makkelijk stuiterende exemplaren in de plaats. Zoals alles in dit huis, moet ook de kerstsfeer 
Pieter-proof zijn. Dat geldt zeker ook voor de kaarsen. Ik hou ervan ze overal aan te steken. 
Pieter van erboven te hangen en ze als de wervelwind weer uit te proesten. Gelukkig is 
ondertussen de ledkaars uitgevonden. 

 

En wat te zeggen van de cadeautjes onder de boom! Pieter is de enige die geen verlanglijstje 
doorstuurt. Dus proberen wij in zijn hoofd te kijken en krijgt hij wat wij denken dat hij leuk vindt 
of nodig heeft. Is het geen warme pyjama of trui zonder bijtsporen, dan liefst iets met beweging 
en geluid. Omdat zijn snoezelkamer ondertussen al uitpuilt van wat de reguliere 
speelgoedwinkels op vlak van ‘activity centers’ te bieden hebben, kozen we dit jaar voor een 
kleurrijk, Lets, handgemaakt, houten wandpaneel dat de fijne motoriek stimuleert en de zintuigen 
prikkelt. Sensorisch educatief speelgoed volgens de Montessori-pedagogie. Dat hij naar 
hartenlust, op eigen tempo en op een veilige manier kan ontdekken. 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En nu maar hopen dat het hem ook boeit. Zodat hij zich in deze ebbende kanteltijd tussen oud 
en nieuw fijn kan bezighouden terwijl wij, in lichtgegaarde tafelgesprekken, de balans opmaken 
van een heftig 2023 en hopen dat het nieuwe jaar ons met hernieuwde zorgeloosheid wil 
omringen.  
Iets van die aard wens ik ook al wie hier leest. Weken vol warmte en gezelligheid en een nieuw 
jaar met lichtjes in je wensen en slingers tussen jou en wie je draagt. 
En net als ik dit stukje wil doorsturen, vallen de eerste vlokken uit de lucht. 
 
Ann G. 
Mama van Pieter uit Huis 14 
 
 

Eén van de onbreekbare ballen waar Pieter zo graag mee speelt … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

BetOOG 
 
 

Informatie vanuit de Collectieve OverlegOrganen (COO)  

 
 
Tijdens de periode juni 2023 – december 2023 kwamen beide overlegorganen samen in 
afzonderlijke vergaderingen op 5 juni en 9 oktober voor het MFC, en op 8 juni en 28 september 
voor het FAM. Hieronder vindt u een samenvatting van de belangrijkste thema’s die aan bod 
kwamen tijdens deze vergaderingen. 
 
Evaluatie vakantiewerking FAM 
De vakantieperiode van 3 maanden was niet gemakkelijk en voor bepaalde leefgroepen viel 
deze zwaar uit.  Dit was vooral zo voor Huis 14 en Poelhuis 3. 
Niet alleen het verlof maar ook nog de uitval wegens ziekte van medewerkers maakten het niet 
eenvoudig.  Tijdens deze periode werd ook een beroep gedaan op jobstudenten, vrijwilligers en 
medewerkers van andere diensten.  Als taak binnen de leefgroep kregen zij vooral een 
ondersteunende functie. Voor sommige bewoners was dit niet evident omdat ze niet gewoon 
waren om te worden geholpen door personen die ze niet kenden en dit had toch een effect op 
hun gemoedstoestand. 
Naar volgend jaar toe zal geprobeerd worden om in te zetten op meer vast personeel en zal, 
zoals dit jaar reeds het geval was, een opleiding worden gegeven in juni. 

Evaluatie vakantiewerking MFC 
De vakantie is goed verlopen.  Bepaalde groepen zaten goed vol qua bezetting waardoor daar 
wat meer aandacht en inspanning naartoe ging. De speelpleinwerking is vlot en goed verlopen 
ondanks het slechte weer. Er was veel lof en tevredenheid over het Gansspel. 
 
Update stand van zaken leefgroepindeling en personeelsbezetting FAM 
Momenteel wordt binnen de werking FAM ondersteuning geboden aan 90 bewoners.  Dit zal 
geleidelijk worden afgebouwd naar 84 bewoners. Vijf bewoners blijven echter verder 
ondersteuning krijgen binnen het MFC omwille van de personeelskrapte. Gepoogd werd om de 
bewoners gelijk te spreiden over de verschillende leefgroepen binnen het FAM en de meeste 
leefgroepen tellen nu 10 bewoners. Eén leefgroep telt echter 11 bewoners en een andere 9 
bewoners. De 4 noodzakelijke verschuivingen van bewoners naar een andere leefgroep zijn vlot 
verlopen. 
Begin oktober stonden er 9 vacatures open en dit omwille van langdurige afwezigheid wegens 
ziekte, burn-out, zwangerschap, … .  Gepoogd wordt om deze vacatures in te vullen via deelname 
aan jobbeurzen, jobdag georganiseerd in het Centrum Ganspoel, samenwerking en overleg met 
vzw tRede, transfers van personeel MFC naar FAM.  Het beroep doen op zij-instromers blijkt niet 
ideaal en moeilijk.  Deze personen missen ervaring en bovendien moeten ze ook nog worden 
opgeleid hetgeen evenzeer tijd kost. 
Verder zullen er nog binnen de komende jaren een aantal personen met pensioen gaan, hetgeen 
de situatie niet vergemakkelijkt. 
Centrum Ganspoel blijft echter alert om erover te waken dat de bewoners een degelijke 
begeleiding/verzorging krijgen en roept de ouders op om bij eventuele problemen dit 
onmiddellijk te signaleren. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Opstart school en MFC  
De opstart in september van het nieuwe schooljaar was heel pittig: 42 nieuwe kindjes schreven 
zich in voor de nieuwe onderwijstypes 2 (matige of ernstige mentale handicap) en 9 (autisme).  
Het aantal kinderen voor het onderwijstype 6 (visuele handicap) bleef constant op 38. De 
kinderen werden in  klassen ingedeeld op basis van informatie die bekomen werd bij de 
inschrijving en dus zonder de kinderen zelf te kennen of te zien. De impact op de organisatie was 
heviger dan verwacht en men heeft voortdurend moeten schakelen en bijsturen en dag per dag 
evalueren. De infrastructuur moest voortdurend worden aangepast en het was een zoektocht 
die zwaar woog op de werking en tot op heden nog steeds veel uitdagingen met zich meebrengt.  
Dit neemt echter niet weg dat het enthousiasme bij de leerkrachten en collega’s MFC zeer groot 
is en vele kinderen lijken heel gelukkig in hun nieuwe schoolomgeving. Stilaan valt alles een 
beetje in zijn plooi, al blijft waakzaamheid geboden en moet men blijven bijsturen en evalueren. 
Er zijn 3 dagopvanggroepen: één groep met minimale aanwezigheid maar met veel 
ondersteuning vanuit de school, één groep voor de allerkleinsten en dan één gemengde 
tussengroep die de grootste uitdaging heeft door het grote verschil in zorgnood.  Er zijn ook 4 
nieuwe kinderen die verblijf gebruiken. Verblijf is vooral voor de kinderen van type 6 en type 2.  
Type 9 zijn vooral kinderen uit de streek, type 2 is groter gerekruteerd door capaciteitstekort in 
en rond Mechelen, Brussel, Vilvoorde en Kampenhout. 
Probleem blijft wel dat het organiseren van deze twee nieuwe onderwijstypes 2 en 9 werd 
goedgekeurd door het Ministerie van Onderwijs maar niet door het Katholiek Onderwijs 
Vlaanderen. Verdere onderhandelingen blijven bezig. 
Het nieuwe leersteuncentrum is niet opgestart vanuit Ganspoel maar werd toegewezen aan een 
andere onderwijsinstelling. Vanuit Ganspoel is een beperkte groep leerkrachten overgestapt en 
Ganspoel blijft meewerken aan opleiding en aan het uitwisselen van expertise. 
Het busvervoer is onwaarschijnlijk slecht verlopen. Dit blijft problematisch omdat dit bij de school 
terechtkomt (collectief leerlingenvervoer verplicht bij bijzonder onderwijs). Het wordt door De 
Lijn georganiseerd. De school is enkel verantwoordelijk voor de busbegeleiding. Bovendien was 
het aanspreekpunt bij De Lijn met verlof. Ganspoel bundelt steeds alle klachten en geeft deze 
dan zo vlug mogelijk door aan De Lijn. 
In het secundair onderwijs verliep de opstart vlot. Daar waren weinig of geen nieuwe leerlingen 
die niet gekend zijn.  Ook hier verliep het busvervoer problematisch. 
 
Fractioneren medicatie via apotheek 
In het huidige systeem wordt binnen het FAM de medicatie klaargemaakt per bewoner in doosjes 
bij de apotheker en dit voor één week en per dag. Wanneer de bewoner naar huis komt, nemen 
ouders deze doosjes mee. Andere ouders geven er de voorkeur aan om zelf de medicatie aan 
te kopen wanneer de bewoner thuis verblijft. Binnen het MFC gebeurt dit via de medische dienst 
of ook door de ouders. 
Om het medicatiegebruik en de toediening ervan te optimaliseren zal het Centrum Ganspoel 
overgaan tot het fractioneren van de medicatie en dit met behulp van een robot. Bedoeling is 
om het innemen van foute medicatie te herleiden tot nul. 
Op basis van input van de voorschriften (medicatieschema) neemt zo een robot de juiste 
medicatie voor één persoon en verdeelt deze in zakjes per dag/uur en wordt op elk zakje, de 
benaming van het geneesmiddel en de kleur vermeld zodat de persoon die de medicatie 
toedient een duidelijk zicht heeft over het in te nemen geneesmiddel. Controle bij het toedienen 
blijft nog steeds vereist. 
Aan de ouders zal nog wel de mogelijkheid worden geboden om de medicatie zelf te 
fractioneren maar dan zal dit wel moeten gebeuren op dezelfde manier als dat de robot dit 
toepast (= in zakjes met de nodige vermeldingen). 
Centrum Ganspoel zou hiermee willen starten in januari 2024. 
 



 

 

 
 
De leden van het COO FAM gaan hiermee akkoord maar verlangen wel dat dit nieuwe systeem 
vooraf wordt uitgelegd aan alle ouders via een schrijven of mail.  Ook wordt gevraagd om reeds 
te anticiperen op mogelijke vragen van ouders zoals: 

 Wat gebeurt er als de medicatie van de bewoner wijzigt? 
 Wat gebeurt er met mijn oude medicatie? 
 Krijg ik de medicatie mee naar huis als de bewoner naar huis komt? 
 Wordt een spray (voor de neus of de keel) ook aanzien als gefractioneerde medicatie? 

 
Stand van zaken beleidsplan 
De directie licht het beleidsplan toe. 
In januari wordt een actieplan opgesteld en in de loop van de maand augustus en verder in het 
najaar wordt een tussentijdse balans opgemaakt. 
Daarbij worden de volgende 11 doelstellingen gehanteerd: 

 Samen verantwoordelijk voor een aanbod op maat 
 Centrum Ganspoel biedt een basiszorg die ruimte biedt 
 Warme en continue trajecten 
 Schaalgrootte school 
 Inclusief Centrum, open voor externen 
 Kernexpertise in de kijker plaatsen 
 Heldere en herkenbare communicatie 
 Groene, hedendaagse en toegankelijke infrastructuur 
 Aantrekkelijke en zorgzame werkgever 
 Duidelijke organisatiestructuur met gekende rollen en mandaten 
 Duurzaam ondernemen 

Begrippen als betrokkenheid, participatie en evaluatie spelen hierbij een belangrijke rol. 
 
Jaarrekening 2022 
Zoals de reglementering het voorschrijft, werd de jaarrekening (balans- en resultatenrekening) 
voor het boekjaar 2022 toegelicht door de directie. 
Het boekjaar wordt afgesloten met een positief resultaat van € 323.366. De winst uit de gewone 
bedrijfsuitoefening bedraagt € 228.314  De voornaamste activa- en passivaposten en kosten- en 
opbrengstenrekeningen worden toegelicht. 
Zoals elk jaar blijkt uit de resultatenrekening het grote aandeel van de personeelskosten 
(85,33%). 
Als besluit kan worden gezegd dat de financiële situatie van Centrum Ganspoel gezond blijft. 
 
Ter herinnering 
Beide COO kunnen bereikt worden op de volgende e-mail adressen: 

 COO.FAM@ganspoel.be 
 COO.MFC@ganspoel.be 

Ouders, gebruikers of hun vertegenwoordig(st)ers kunnen de vergaderingen bijwonen zowel 
fysiek als digitaal.  Het volstaat om een e-mail te sturen naar één van de hierboven vermelde 
adressen.  De voorzitter of een ander lid zal u dan contacteren om de volgende vergadering bij 
te wonen.  Beide COO streven ernaar dat alle leefgroepen vertegenwoordigd zijn in de 
vergaderingen. 
 
In naam van beide COO wens ik jullie een zalig kerstfeest en een gezond en gelukkig 2024. 
 
Eddy Mercy: Secretaris COO-FAM  -  Lid COO-MFC  -  Waarnemend lid Bestuursorgaan  
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Gansecho’s 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Halloween 
 
 
Samen met klas geel deed klas oker een Halloweenactiviteit. 
Het was wel een beetje saai… voor mij dan toch. 
Misschien omdat ik 12 jaar ben. 
Er was een griezelverhaal. Dat was heel leuk, maar niet eng. 
De juffen gooiden valse spinnen op de grond. 
Alle kinderen waren bang, behalve ik en Johan. 
Nadien deden de juffen alsof we kakkerlakken moesten proeven... Maar het was snoep. 
 
Ilhan 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Bezoek bibliotheek 
 
We zijn op dinsdag 21 november naar de bib geweest. 
De bib is in Huldenberg. 
We hebben allemaal een paar boeken gekozen. Ik heb een boek over Zweden gekozen. 
De mensen van de bib waren vriendelijk en beleefd. 
 
Tibo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
Klas oker maakt een film 
 
De kinderen van klas oker maken een film. We zijn nog volop bezig. 
We begonnen met mensen en voorwerpen te bedenken die in het filmpje kunnen komen. 
Zoals een rechter, een politieman, een voetballer die getackeld wordt, een boer met een 
tractor en een F16. 
Juf Vanessa heeft met al onze ideeën een goed verhaal bedacht. 
Dan hebben de juffen allemaal kostuums en voorwerpen bij elkaar gezocht om in het filmpje 
te gebruiken. 
En dan begonnen wij te filmen. 
Het verhaal gaat over een boer die naar een voetbalwedstrijd gaat kijken. Daar wordt van 
iedereen het geld gestolen. 
De politie komt iedereen ondervragen. Wie heeft het gedaan? 
Een week later is de boer naar het trouwfeest van zijn zus Greta. Zij trouwt met Gust. 
Maar een boef steelt ook daar het geld van iedereen. 
Wat zal er verder gebeuren? Dat zie je in de film “WHO DOES IT??”  
 
Lex Verbelen 



 

 

 
 

 
 

 
  



 

 

Gansecho’s 

 
 
Jobdag 18 november 2023 
 
 
Op 18/11 organiseerden we onze eerste jobdag in Ganspoel. We hadden Poelhuis 5 mooi 
ingekleed, de soep, chocolade, mandarijntjes en drank stonden klaar om de mensen te 
ontvangen. Er was zelfs een speelhoek voor de kleinsten. 
Dankzij de campagne, die veel gedeeld werd door jullie, mochten we samen met tRede een 30-
tal mensen ontvangen die geïnteresseerd waren in een job bij Ganspoel, of eens wilden 
kennismaken met de werking. Ze kregen uitleg en een rondleiding in de poelhuizen. 

We bedanken de gemotiveerde medewerkers voor hun enthousiasme bij het ontvangen van de 
bezoekers en om de vele vragen te beantwoorden. 

We kregen een 10-tal sollicitatiebrieven binnen en we hopen hier snel enkele mensen van te 
mogen verwelkomen. 

Het is zeker voor herhaling vatbaar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

Gansecho’s 

 
In the picture: Jaak Vanhoegaerden, medeoprichter en voorzitter van de Tandemploeg 
 
Het Tandemteam werd geboren in 2006 uit een vruchtbare samenwerking tussen de 
Huldenbergse Sportraad en Centrum Ganspoel. Het project dat ze samen indienden bij het 
Eliafonds werd geselecteerd en met de €7.000 steun kochten ze 7 nieuwe tandems aan.  
De start van één van de vruchtbaarste vrijwilligersprojecten.   
 
Sindsdien rijden ze elke maand van maart tot en met oktober langs de Vlaamse en Waalse 
wegen, herkenbaar aan hun geel/zwarte outfit. 
 
Jaak heeft al die jaren het voortouw genomen en de tandemploeg geleid. 
Vergaderingen voorbereiden en leiden, tochten voorbereiden, ploegen samenstellen, mee rijden, 
verzorgen van de fietsen, contacten onderhouden en nieuwe leggen,…. te veel om op te noemen. 
De energie en tijd die Jaak er in heeft gestoken zijn niet op te tellen.  
Het resultaat mag er dan ook zijn: een goed georganiseerd en goed draaiend team! 
 
Nu 17 jaar later, geeft hij de fakkel door aan iemand anders. 
Dank u wel Jaak voor al die jaren, voor je inzet en niet aflatende energie.  
Je zal af en toe nog wel als vrijwilliger werkzaam blijven maar ik zal onze gezellige babbels 
tussen de fietsritten door, missen… 
 
Altijd welkom op Ganspoel! 
 
Rita Geysens 
Coördinator vrijwilligerswerking 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

Gansecho’s 

 
Arbeidszorgmedewerkers in de spotlights 
 
Op 08/11 hebben we onze “arbeidszorgmedewerkers” in de bloemetjes gezet. Maar wie zijn dit 
precies? 

De bewoners die zich bezighouden met o.a. blauwe doeken, werkplaats, winkeltje, werkkeuken, 
creatof, couleur locale, de mannen van het hout, begeleide taken (post, technische dienst helpen, 
papier versnipperen, ...), begeleid werk (keuken, nIce, crèche, serre, ...) en hun begeleiders. 

 

Waarom? Om hen te bedanken voor hun onbaatzuchtige inzet en de begeleiders voor hun idealisme, 
expertise en geduld bij het vervullen van deze maatschappelijk super relevante opdracht. 

 

Vanuit de provincie kregen we een feestpakket aangeboden (gemaakt door People Made) 
waaronder een feestdoos, bedankkaartjes, versiering en wat lekkers die afkomstig waren van 11 
verschillende arbeidszorginitiatieven.  

 

Er werd ook door Ganspoel zelf getrakteerd op taart en lekkere drankjes en iedereen heeft er 
duidelijk van genoten.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Gansecho’s 

 
Toneel “Seeking”  
 
Dit is een artikel van het toneel genaamd “Seeking”. 
We zijn op donderdag 7 december in Huldenberg naar toneel gegaan. 
Het verhaal begint met een meneer en hij luistert naar Mozart. 
Hij vertelt allemaal verhalen over vroeger toen hij nog met de seeking vloog. 
De dochter van de meneer is boos omdat hij alleen maar over vroeger praat. 
Op het einde heeft de meneer zijn dochter omhelsd. 
 
Lex Verbelen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

Ganzeweetjes 
 
 
Permanentieweken  
 
 
 
In de week van 8 juli en de week van 12 augustus zijn de permanentieweken gepland 
 
 
 
 
Koesterburcht Tildonk  
 
In de inclusieve kinderopvang, Koesterburcht, in Tildonk hebben we enkele plekjes open 
voor kinderen met een extra zorgbehoefte. 
 
De Koesterburcht is gelegen op de historische site van de Engelenburcht. Hier bieden 
we  dagelijks opvang aan 18 kinderen van 0 tot 3 jaar met en zonder extra zorgbehoefte. Zij 
worden verzorgd en gestimuleerd door onthaalouders van Ferm Kinderopvang, samen met de 
begeleiders en kiné van Centrum Ganspoel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Binnen ons team scholen we onze handicapspecifieke kennis regelmatig bij. Onze jaarlijkse teamdag staat 
telkens in het teken van een zorgvraag die we verder willen onderzoeken 
 
Op de site van de Engelenburcht, waar oa ook vzw Rozemarijn en Sint-Angela gevestigd zijn, 
vormt de Koesterburcht geen eiland. De cliënten  van vzw Rozemarijn dragen dagelijks bij aan 
onze werking. Enkele enthousiaste volwassenen met een beperking helpen bij het snijden van 
groenten en het ontsmetten van speelgoed. Vanuit de secundaire school, Sint-Angela, worden 
elk trimester leerlingen Kinderzorg ingezet voor een stage. Een unieke kans voor deze 
jongvolwassenen om de werking van de Koesterburcht, met zijn unieke inclusieve karakter, te 
leren kennen. 
 
Heeft u of verwacht u een kindje met een specifieke zorgbehoefte, neem contact met ons 
op via koesterburcht@ganspoel.be 
Let op: voor kinderen zonder extra zorgbehoefte hebben we geen vrije plaatsen. 
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Ganzeweetjes 
 
 
SMOG label 
 
 
 

Dankzij onze inzet binnen Centrum Ganspoel en de inclusieve kinderopvang “Koesterburcht” zijn 
wij trotse eigenaar geworden van het kwaliteitslabel voor SMOG-vriendelijke leer- en 
leefomgeving.  

We maken nu deel uit van de plekken in Vlaanderen waar personen met communicatieve 
moeilijkheden en die gebruik maken van SMOG, begrepen worden en zichzelf kunnen zijn. Mede 
hierdoor kunnen zij een evenwaardige plaats in de maatschappij invullen. 
 
In Centrum Ganspoel leren de logopedisten de gebaren en communicatiestijl aan aan elke 
persoon die er baat bij heeft en aan diens omgeving. Binnen onze werking bieden reeds een 
mooi aantal leerkrachten, opvoeders en zorgprofessionals elke dag SMOG aan. Ook enkele 
ouders en familieleden van de kinderen, jongeren en volwassenen volgden de SMOG-initiaties 
bij onze logopedisten en gaan er thuis mee aan de slag.  
 
Heb jij ook interesse om te leren communiceren aan de hand van SMOG?  
We organiseren jaarlijks een SMOG-initiatie in Centrum Ganspoel!  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

#Ganspoel 
 
 
Villa Rozerood 
 
 
Villa Rozerood creëert een respijt- en ontspanningsverblijf, met een totaalzorg op maat, 
zowel fysiek, emotioneel als sociaal in een aangepast kader. 
 
Het hele jaar door kunnen 7 zorgkinderen met hun familie of zorgomgeving terecht in Villa 
Rozerood voor een deugddoende vakantie. Er wordt ook altijd plaats vrijgehouden voor 
crisisopvang. 
 
Het ganse professionele team staat in voor die specifieke zorgverlening en -ondersteuning die 
nodig is voor elk zorgkind en zijn of haar omgeving. We organiseren de gezinsgerichte zorg in 
functie van de gewenste ondersteuning. Wie wenst dat de zorg gedeeld wordt, kan dit 
aangeven en krijgt dan de nodige ondersteuning. Wie zelf de zorg voor zijn kind wil opnemen 
kan hier ook voor kiezen. 
 
Villa Rozerood als huis voor zorgvakantie voorziet opvang in de volgende gevallen: 
 
Om op adem te komen en de batterijen opnieuw op te laden 
Wanneer de naasten (ouders, schaduwkinderen, andere familieleden of mantelzorgers) van 
het kind even opnieuw op krachten willen komen of er even tussenuit moeten, kunnen zij, 
samen met het zorgkind, in Villa Rozerood verblijven of ze kunnen ervoor kiezen om hun ziek 
of zorgbehoevend kind een tijdje over te laten aan de goede zorgen van ons gekwalificeerd 
personeel. 
 
Rust en ontspanning 
Villa Rozerood als 'zorgvakantiehuis' biedt een aantal recreatieve en educatieve activiteiten en 
mogelijkheden, naast een volledige hotelservice. Door het aanbieden van veilig spelmateriaal 
met een professionele omkadering creëren we een "bijna-thuisgevoel", ver weg van de 
ziekenhuissfeer. 
 
Overgang tussen ziekenhuis en terugkeer naar huis 
Wanneer het tijdelijk moeilijk is om het kind thuis te verzorgen terwijl een ziekenhuisopname 
toch niet noodzakelijk is, kan een zorgkind met of zonder gezin bij ons logeren. Dat kan 
bijvoorbeeld wanneer de ziekenhuisopname niet meer nodig is en de terugkeer naar huis 
voorbereid moet worden. 
 
Crisisopvang 
Wanneer er geen hoop op genezing meer is voor het zwaar zieke kind en het gezin ondanks dit 
toch even samen wil genieten weg van de thuisomgeving, kunnen zij ook bij ons terecht. Villa 
Rozerood houdt steeds een bed ter beschikking voor acute situaties waarin crisisopvang nodig 
of aangewezen is. 
 
In alle gevallen geldt een maximale verblijfsduur van 32 dagen per jaar 
 
Meer informatie vind je via https://www.villarozerood.be/ ; tel:+3258422024; 
info@villarozerood.be;  
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WOW kampen Rode Kruis 

Tijdens de paas- en zomervakantie 2024 organiseren we 5 WOW kampen. 160 kinderen van 7 
t.e.m. 14 jaar (geboren tussen 2010 en 2017) uit een maatschappelijk kwetsbaar gezin kunnen 
zich daar een week uitleven. 

Elk kamp wordt geleid en begeleid door een groep enthousiaste vrijwilligers van Rode Kruis-
Vlaanderen: hoofdanimatoren, animatoren en handige harry's en henriëttes voor de logistieke 
hulp. Samen zorgen ze ervoor dat alle kinderen zich amuseren, ontspannen en de nodige 
aandacht krijgen.  

 Ze zijn er om mee te ravotten en te spelen. 
 Ze gaan mee op uitstap en begeleiden activiteiten op en rond het kampdomein. 
 Ze zorgen voor lekker en gezond eten. 

 

Inschrijven 

Kinderen aanmelden kan via www.rodekruis.be/wowkampenplus/kind vanaf 15 januari 2024. 
Let erop dat je van de kinderen die je wil aanmelden zeker het rijksregisternummer en de 
mutualiteitsgegevens bij de hand hebt. Zo kan je vlot de aanmelding doorlopen. 

 

Bij vragen, kan je gerust contact opnemen op het nummer 015/44 35 11 of via mail 
wowkampenplus@rodekruis.be 
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Inclusieve Themakampen De Kompanie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Meer info over de themakampen vind je terug via https://dekompanie.net/pages/kampen 

 
Katrien Verlinden 
vzw De Kompanie 
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Onbeperkt de bergen in 
 
 
Heb je een beperking en wil je graag skiën deze winter? Dat kan! 
 
Met Adaptive snowsports (van Si Belle Mobilité) maken we sneeuwsport toegankelijk voor 
iedereen met een beperking. Kinderen, jongeren en volwassenen met een fysieke en/of 
mentale beperking, visuele beperking, autismespectrumstoornis, … kunnen bij ons terecht! 
We organiseren begeleiding en training op maat en bepalen samen met jou de inhoud en 
doelstellingen. 
 
Waar skiën? 
We starten vanuit Saint-Jean-d’Arves in het skigebied Les Sybelles in Frankrijk. 
 
Waar verblijven? 
Accommodatie vind je in de dorpjes Saint-Jean-d’Arves, Le Corbier en Saint-Sorlin-d’Arves. We 
assisteren graag bij het vinden van gepaste (toegankelijke) accommodatie. 
 
Wie zijn we? 
Kyra Visser en Nathalie Bergez, beiden gediplomeerde sneeuwsportbegeleiders en -lesgevers. 
Wil je meer info? Aarzel zeker niet om ons te contacteren: nathalie@sibellemobilite.be  
 
Alle praktische info vind je op onze website https://www.sibellemobilite.be/winter23-24. 
 
Nathalie & Kyra 
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