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Informatie vanuit de Collectieve OverlegOrganen (COO)

Tijdens de periode januari 2023 - juni 2023 kwamen beide overlegorganen samen in
afzonderlijke vergaderingen: op 23 januari en 5 juni voor het MFC, en op 16 februari en 8 juni
voor het FAM. Hieronder vindt u een samenvatting van de belangrijkste thema’s die aan bod
kwamen tijdens deze vergaderingen.

Op 17 april werd een infomoment georganiseerd voor de leden van het MFC en dit iv.m. de
aanvraag voor het inrichten van type 2 en type 9 in het basisonderwijs.

Op 17 januari en 17 mei werd een infomoment georganiseerd voor de leden van het FAM en dit
voor het toelichten van de problematiek rondom het personeelstekort. Deze vergaderingen
gebeurden digitaal via het platform “Teams”.

Voorstelling nieuwe zorgmanager FAM

Na het vertrek van Kris Craps als zorgmanager van de volwassenwerking, maken we kennis met
de nieuwe zorgmanager, Ruben Callewaert. Sedert 1 januari 2023 werkt hij in het Centrum
Ganspoel. Hij is woonachtig in Bertem en is vader van 3 kinderen. Voordien werkte hij als
stafmedewerker in een woonzorgcentrum. Hij wil zich zo vlug mogelijk inwerken in zijn nieuwe
werkomgeving en hij dankt de medewerkers en de bewoners voor de vilotte samenwerking en
de goede opvang.

FAM: Woon- en leefkosten 2023

Christine Vanswijgenhoven licht de berekening toe van de woon- en leefkosten die zullen

aangerekend worden voor het verblijf vanaf januari 2023 (facturatie in maart).

De volgende basisprincipes worden toegepast:

e Betaalbaarheid: er wordt rekening gehouden met het inkomen van de gebruiker. Gestreefd
wordt om de woonkost te beperken tot maximum 1/3 van het inkomen van de gebruiker,
indien de gebruiker minstens 5 dagen op 7 in Ganspoel verblijft.

e Individueel als het moet, forfaitair als het kan: een aantal kosten kan niet berekend worden
op individuele basis.

Deze zullen dan solidair berekend worden op basis van een verdeelsleutel.

e Indexaanpassing: halfjaarlijks op 1januari en 1juli.

e Campus-wonen: er wordt geen onderscheid gemaakt qua woonkost in woningen op de
campus. Hier wordt het solidariteitsbeginsel toegepast.

o Priesterdelle: hier wordt een andere prijszetting toegepast dan op de campus.

Het berekenen van de kosten voor energie (elektriciteit, aardgas) blijft een moeilijke oefening
en dit omwille van verschillende redenen: de sterk wisselende prijzen, het moeilijk op voorhand
voorspelbare verbruik op jaarbasis en nog onvoldoende gekende verbruikscijfers voor het
Poelhuis.

Voor FAM zal een energietoeslag van € 30,00/maand worden aangerekend (vergadering
16/02/°23) voor het eerste kwartaal. Gezien de hoge kostprijs van de energie, is er een verlenging
van deze maatregel alvast tot en met juni 2023.

De woonkosten omvatten de kosten van de leefgroepswoning en gemeenschappelijke ruimtes,
inclusief de kosten voor herstelling van het materiaal, brandverzekering, brandveiligheid,
onderhoudscontracten en technisch personeel.

De leefkosten omvatten de kosten van voeding, was en linnen, centrale apotheek, ontspanning,
verzorgingsproducten, therapiemateriaal, onderhoudsproducten en huisvuil,
onderhoudspersoneel, forfait hoge zorg en vervoer.

Vaste dagactiviteiten: er wordt een bijdrage gevraagd per gevolgde activiteit.




De facturatie van de woonkost van de woningen 14-15-16-17 en Priesterdelle zal gebeuren aan
de nettoprijs. Voor het Poelhuis bestaat een andere reglementering en zal dit gebeuren aan de
hand van de brutoprijs, verminderd met de persoonsvolgende subsidie (infrastructuursubsidie
en intrestcomponent).

Een gedetailleerde prijs van alle kosten kan aangevraagd worden in Ganspoel en deze nieuwe
woon- en leefkosten worden toegevoegd aan het IDO.

Visietekst: “interdisciplinair samenwerken” in een nieuw jasje

Véronigue Rongé geeft toelichting omtrent de visietekst “interdisciplinair samenwerken”. Deze
tekst heeft zowel betrekking op de kinderen, jongeren en volwassenen en heeft als doel om voor
elke bewoner interdisciplinair samen te werken en in overleg te blijven met de ouders. Het welzijn
van de bewoner wordt als belangrijkste doel voor ogen gehouden. De komende maanden zullen
er in Ganspoel overlegmomenten tussen de verschillende disciplines georganiseerd worden en
zal er nagegaan worden of er acties moeten ondernomen worden om dit in praktijk te brengen.
Het COO zal hiervan op de hoogte worden gehouden.

Personeelskrapte

Sarah Tobback heeft iedereen in Ganspoel gevraagd om de sterktes en zwaktes te kaderen
inzake personeelstevredenheid/aantrekkelijkheid van Ganspoel.

Rond diverse onderwerpen werden vragen gesteld en verschillende problemen kwamen aan
bod zoals: doorgroeimogelijkheid, mobiliteit, combinatie werk/gezin, enz... Sommige punten zijn
éénvoudig of snel op te lossen, andere vragen meer onderzoek of tijd. Een actief
aanwervingsbeleid is en blijft nodig en vooral als er mensen aangeworven worden en ook zorgen
dat deze willen blijven werken in Ganspoel. Ook wordt er geconstateerd dat medewerkers die in
de coronaperiode gestart zijn, sneller geneigd zijn om te vertrekken. Als belangrijke reden
hiervoor werd bij FAM aangegeven dat er geen voorspelbaarheid was van de uurroosters en
de weekendwerking. Daar wordt nu werk van gemaakt om daar stabiliteit in te krijgen.
Medewerkers vergelijken soms ook de arbeidsvoorwaarden in andere zorgcentra en vragen
naar zaken zoals bedrijfswagen, extra legale voordelen en dergelijke. Dit is binnen onze sector
niet haalbaar en lijkt daarom minder aantrekkelijk.

Sfeer, verbindend karakter en collegialiteit, bijscholingskansen, verlofregeling en dergelijke zijn
dan de sterktes van Ganspoel en worden als overwegend aantrekkelijke factoren gezien.

Maatregelen binnen FAM om probleem personeelskrapte op te vangen
Tijdens een extra infomoment schetst de directie het probleem en de gevolgen van de
aanhoudende personeelskrapte binnen de volwassenwerking.

Huidige situatie:

Reeds gedurende 1jaar wordt er in Ganspoel gewerkt met noodscenario’s. Dit wil zeggen dat de
basiszorg wordt gegarandeerd maar dat er daarbuiten weinig extra aan kwaliteitszorg of
andere activiteiten kan worden gedaan. Het aantal leefgroepen binnen de volwassenwerking
werd met 1leefgroep verminderd en de bewoners in het Poelhuis wonen nu samen in 4 in plaats
van 5 leefgroepen. Het werken met dergelijke grote leefgroepen valt heel zwaar voor de
medewerkers.

Het voortdurend zoeken naar nieuwe medewerkers voor het invullen van de openstaande
vacatures (12) levert weinig op en ondertussen vallen er ook nog regelmatig medewerkers (6)
uit omwille van ziekte, zwangerschap... Bovendien zullen er de komende jaren nog verschillende
medewerkers (5) met pensioen gaan.

Een dergelijke situatie biedt weinig perspectief aan de medewerkers en er wordt niet verwacht
dat er snel een kentering in zal komen.
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Om hieraan een oplossing te bieden, werden reeds een aantal maatregelen genomen:

e 4 jongvolwassenen die de overstap gingen maken van minderjarigen naar de
volwassenwerking zullen langer ondersteund worden binnen de leefgroep MFC.

e Momenteel worden er 92 bewoners ondersteund binnen het FAM. Dit aantal zal worden
afgebouwd naar 85. Er zullen echter geen overeenkomsten worden opgezegd maar er
zal voor een langere tijd tot een opnamestop worden overgegaan.

e Er werd een nieuwe leefgroepsindeling gedaan om te zorgen dat de grootte van een
leefgroep afgebouwd wordt tot max. 11 bewoners. Hierdoor zijn er 4 bewoners die van
groep veranderen. De betrokken gebruikers/ouders/bewindvoerders werden hiervan
verwittigd.

e FEris een opnamestop binnen FAM wat ook een grote impact heeft op de doorstroom
van jong-volwassenen vanuit het MFC naar het FAM. We gaan op zoek naar
samenwerking met andere organisaties, en ondersteunen ouders in hun zoektocht naar
ondersteuning elders.

Ontwikkelingen onderwijs

Katrien Strauven licht toe. De aanvraag type 2 en 9 zijn goedgekeurd. Initieel werden er 30
plaatsen voorzien welke in anderhalve dag tijd reeds volzet waren. Gezien er ook nog wel wat
kinderen uit de druivenstreek op de wachtlijst stonden, werd beslist om de capaciteit uit te
breiden tot 40.

Het leersteuncentrum 4-6-7 wordt ingericht door Windekind en hoort niet langer bij Centrum
Ganspoel, maar er blijft een intense samenwerking voor type 6 kinderen.

MFC en leefgroepindeling
llse van Impe licht een aantal elementen toe die belang hebben op een nieuwe
leefgroepsindeling, een puzzel die gemaakt wordt in de loop van juni:
e Momenteel is er een nieuwe instroom van 14 kinderen in dagopvang en 7 in verblijf.
e Voor aantal kinderen is decentraal wonen niet meer haalbaar.
e Enkele jongvolwassenen, met een persoonsvolgend budget, zullen langer opgevangen
worden in het MFC.
e Een aantal externe kinderen uit type 2 en 9 zullen wellicht een vraag stellen naar
schoolaanvullende dagopvang

Financieel

e Tijdens de eerste vergadering van het jaar wordt de begroting 2023 toegelicht. Deze
begroting resulteert in een werkingstekort van € 258.440. Na de verwerking van de
financiéle resultaten, resulteert deze begroting in een tekort uit de gewone activiteiten
van € 208.860.

e In juni werd de jaarrekening (balans- en resultatenrekening) voor het boekjaar 2022
toegelicht. Het boekjaar wordt afgesloten met een positief resultaat van € 323.366.
Hiermee wordt enerzijds het bestemde fonds voor HR-uitdagingen verhoogd met
€ 200.000. De rest van het resultaat wordt tezamen met de overgedragen resultaten van
vorige jaren toegevoegd aan het bestemde fonds voor uitvoering van het masterplan.

Infrastructuur:

Gezien de “oude home”, met uitzondering van het gelijkvloers, absoluut niet langer bruikbaar is,
zullen Oostpunt en Westhoek verhuizen naar Poelhuis 1 en 5. Voor Zuidkant wordt er eerst een
te vergunnen aanbouw gezet aan woning 15 waarna zij ook in een nieuwe woning kunnen
trekken.




Daartoe zal voorafgaandelijk Poelhuis 1, het vroegere Parkhuisje, naar woning 13 verhuizen.
Overkant krijgt een nieuwe plaats in woning 12.

Gezien woning 12 en 13 zich bevinden op de site waarover enkele jaren fase 2 wordt gerealiseerd,
is deze verhuis ook tijdelijk.

Varia

e De voorzitter van het COO-FAM verwelkomt Marc Rohaert en Inge Droesbeke.

e Tijdens de zomer worden voor het MFC de volgende permanentieweken georganiseerd:
de week van 11 juli en de week van 15 augustus. Er zal geen derde permanentieweek
ingericht worden tijdens de zomermaanden.

e De start van het schooljaar wordt voorzien op maandag 4 september 2023 ipv vrijdag
1 september.

Ter herinnering
Beide COO kunnen bereikt worden op de volgende e-mailadressen:

e COO.FAM@ganspoel.be

e COO.MFC@ganspoel.be
Ouders, gebruikers of hun vertegenwoordig(st)ers kunnen de vergaderingen bijwonen zowel
fysiek als digitaal. Het volstaat om een e-mail te sturen naar één van de hierboven vermelde
adressen. De voorzitter of een ander lid zal u dan contacteren om de volgende vergadering bij
te wonen. Beide COO streven ernaar dat alle leefgroepen vertegenwoordigd zijn in de
vergaderingen.

In naam van beide COO wens ik jullie een deugddoende vakantie.

Eddy Mercy
Secretaris COO-FAM - Lid COO-MFC - Waarnemend lid Road van Bestuur
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De Gakkende Ouder

“Van snippermomentjes en op hol geslagen gedachten”

Van die snippermomentjes. Hoe ouder ik word, hoe meer ik ze nodig lijk te hebben. [k drink een
kopje koffie op het terras en strooi wat woorden op papier. Zaadjes waaruit straks een
zomerstukje voor de Ga(n)zet zou moeten groeien. Het is gelukkig een prachtige dag. De zon
doet deugd en de lucht is wolkenloos staalblauw. Her en der bloeien rozen die het groen elke
dag wat meer opfleuren.

Dit zou komkommertijd kunnen zijn, maar mijn gedachten beslissen er anders over. Ze rennen
alle kanten op. Heen en weer en wild door mekaar. Bovendien zijn ze het grondig oneens. Een
deel wil gewoon languit liggen. In zo’n gestreepte ligstoel met een parasolletje erbij. Of liever
nog: wiegen in een hangmat. Zalig niets doen. Aan niets hoeven te denken. Gewoon de zoete
geuren opsnuiven en luisteren naar de wind. Helemaal in het nu. Een andere groep heeft haast
want het is een ideale wasdraaddag. Zoveel mogelijk wassen en drogen in de zon. Een derde
groep hangt vol vraagtekens. Want sneller dan gedacht, is het persoonsvolgend budget er nu
toch. Alleen ... we kunnen er momenteel bijna niets mee. Meer woonondersteuning in Ganspoel?
Zit er voor dit jaar helaas niet meer in. Opvang in een andere voorziening? We hebben een
opnamestop. Logeren in het weekend? Misschien. We bellen u terug. Hulp aan huis? Zet je maar
op de wachtlijst. Meer hippotherapie misschien? Sorry, we zitten vol. Overal klinkt hetzelfde lied.
Euforie wordt onrust en lichte wanhoop.

En net vandaag lees ik dat het de dag is van de Zorgouder. Op sociale media roept men op om
het symbool - een open hart met een z eraan vast - te delen. Ook minister Crevits toont trots
haar hand. Mooi initiatief natuurlijk, zo’n schouderklopje voor zorgouders,
maar, net als al die andere goedbedoelde ‘dagen van ..’ brengt het
weinig of geen zoden aan de dijk. Er is geen verschil met de andere
dagen van het jaar en ons leven wordt er niet lichter of zwaarder door.
z Zorgouder ben je elke dag, x aantal jaren lang. Bovendien is niet elke
' ouder, die zorg draagt voor een kind, of het nu een ernstige beperking
Hawiepse heeft of niet, een leven lang zorgouder? Naast Pieter zijn er nog vier
kinderen voor wie we zorg willen blijven dragen. Met dit verschil dat zij op
sterke benen staan en via eigen keuzes hun toekomst zelf uitbouwen en wij dat in Pieters plaats
moeten doen.

Hoe hou je het vol? vroeg iemand me onlangs. Ik had er niet echt een antwoord op. Gewoon
doorgaan zeker? En houden van. Je wentelen in de fijne momenten samen, maar evenzeer
genieten van snippermomentjes voor mezelf.

Ann G.
Mama van Pieter uit Huis 14



De Gakkende Ouder

De kunstveilincJ

We hadden nog nooit een veiling bezocht, maar voor BLIK, het inclusieve kunstproject van BuSO
Ganspoel en het Heilig Hartcollege Tervuren, maakten we graag een uitzondering. Het was
immers voor het goede doel, bovendien viakbij huis én de olijfgroene muur in onze achterhal
kon nog wel een kleurinjectie gebruiken. Place to be op donderdag 4 mei was Zaal 't Pijlijser in
Huldenberg. Er heerste een gezellige, maar overzichtelijke drukte. We zochten wat kleine werkjes
uit om Pieter zijn snoezelkamer op te vrolijken en vonden een duidelijke favoriet tussen de
doeken die door veilingmeester Rob Van Oudenhoven even later geveild zouden worden. Het
ene doek bleek al wat populairder dan het andere, en enkel vanuit budgettair standpunt gezien,
hadden we pech, want er werd geboden, overboden en nog enkele keren overboden tot de
hamer uiteindelijk toch viel en we de trotse eigenaar werden van Untitled 7. Bij het werk hoorde
ook een steunbrief van de hand van operazanger Andrea Bocelli, die dit mooie en unieke initiatief
en de handen die eraan meewerkten, alle lof toezwaaide. Verdiend en wat ons betreft, zeker
voor herhaling vatbaar.

Willy en Ann
Ouders van Pieter Huis 14
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Petanqueveld

Groep 1 van Indigo/BuSO zorgde voor een grondige opfrisbeurt van het petanque-veld. (achter
huis 12/13).

Al het mos en onkruid werd verwijderd en de putjes en bergjes werden vakkundig weggewerkt.
‘Jeu de boulen” maarll!
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Jongerenhoogdag 11 mei 2023

Eerst hebben wij geschermd.

Ik vond het 5 op 10.

Als 2% hebben wij een parcours gedaan.
Ik vond het 3,5 op 10.

Waarom? Het was eigenlijk geen parcours.
Als 3% hebben wij met muziek op een tractor gereden. lk vond het 8 op 10.
Waarom? Het duurde te lang en we moesten lang wachten.

Als 4% hebben wij judo gedaan en wij hebben kunstjes geleerd. Ik vond het 1 op 10.
Als 5% hebben wij gereden met een brandweerauto. Ik vond het 9,5 op 10.

Als laatste hebben wij een lekker ijsje gegeten.
Ik vond het 10 op 10.

Waarom? Het was zooooo lekker!

Het einde.

Lex

Leerling BuBaO
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Jongerenhoogdag 11 mei 2023

We hebben op 11 mei veel gesport.

De sporten waren:

1) Schermen: dat vond ik niet zo leuk en als jullie vragen waarom? Ik vond het gewoon niet leuk!
Dat was 4 op 10.

2) Parcours: het parcours in de turnzaal was wel leuk. De scheve plint vond ik vooral heel leuk.

3) Tractor: de tractor was wel heeeeeeeel leuk!!
Ik geef toch tien op tien. Dat bergaf en bergop gaan was het leukste. En we mochten ook zelf
een liedje kiezen, dat we met de muziekbox beluisterden.

4) Judo: ik weet niet waarom, maar ik begin judo saai te vinden...

5) De brandweer: dat was wel heel leuk! We mochten in die brandweerwagen zitten. En de sirene
was ook heel leuk.

6) Het springkasteel: daarover moet ik geen uitleg geven ... dat was 100 % leuk!
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Leerling BuBaO
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Schoolreis van klas groen

Donderdag 8 juni 2023

We zijn naar De Snepkens gegaan.

Om tien uur was de eerste activiteit: klimmen.

En dan zijn we gaan spelen in de binnenspeeltuin.

We hebben er ook iets gedronken.

Daarna zijn we gaan eten.

Na de middag hebben we met klompen gestapt in een bos. Er was ook een hindernissenparcours
voor de klompen.

Om af te sluiten hebben we een ijsje gegeten en dan zijn we terug naar Ganspoel gegaan.

Aris
Leerling BuBaO
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Schoolreis van klas groen ’

Datum donderdag 8 juni 2023.

Wij zijn gaan klimmen in De Snepkens.
Als 15'¢ hebben wij een filmpje gezien over de veiligheid bij het klimmen.
Als 2% hebben wij een soort van harnas aangedaan.

Als 3% hebben wij geklommen.

Eerst was er een muur, genaamd “kaasbol”.

En dan hebben wij een beetje geklommen op alle muren.

En dan was het tijd om iets te drinken.

Ik heb een cola zero gevraagd.

Daarna zijn we in een binnenspeeltuin geweest.

Er waren rollen waar je met een boot op moest glijden. Dat was leuk.
En dan hebben wij een sandwich gegeten.

Ik heb een sandwich met kalkoensalami gegeten.
Nadien zijn wij met klompen gaan wandelen.
Het deed een beetje pijn.

We zijn geéindigd met een ijsje.

Ik heb een ijsje met chocolade gegeten.

Het einde.

Lex
Leerling BuBaO
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Op kamp naar Beringen

Wij, de leerlingen van Indigo 2 en 3, zijn de week voor de Paasvakantie op kamp geweest.

Wij logeerden in Hoeve Genemeer in Beringen.

www.hoevegenemeer.be

Het was er ruim en de kamers waren groot genoeg.

Er waren dieren, nl. geiten en kippen.
Leuk weetje: de dieren aten al ons GFT op. ©



http://www.hoevegenemeer.be/
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We deden heel toffe activiteiten zoals zwemmen, een bezoek aan de mijn, een dropping en een
wandeling naar de Avonturenberg.
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Een deel ging naar de Japanse tuin in Hasselt en een ander deel maakte een “op en afje” naar
Ganspoel voor de musical.

We hebben ook leuke avondactiviteiten gedaan o.a. een quiz,
gezelschapsspelletjes, zingen, en op de laatste avond was er een fuif.
Tijdens de fuif kregen we chips en frisdrank, dat was onze winst van het
grote één tegen allen spel!

Van uw reporter ter plaatse

Robbe Leunis
Leerling BuSO
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Jongerenhoogdag in Aquarel Basaal (11 mei 24)

In de voormiddag stond er een belevingsparcours op het programma. Eén op één ging elke
leerling met een begeleider een verduisterde ruimte binnen. Ze vielen van de ene verbazing in
de andere. We reden ons vast in twee doeken die een tent vormden, waardoor we even in een
knusse ruimte belandden met een groen-gele lichtschijn rondom ons. Zodra we uit de tent
kwamen, liepen we onder enkele rijen lichtslingers met een helwit licht. Na de lichtjes kwamen
we in een donkere ruimte met verschillende duwtoetsen. Wanneer we op de eerste toets duwden,
kregen we een wolkje blaasbellen over ons. De volgende duwtoetsen zorgden voor wind en
verlichting. Heerlijk was dat allemaal. Daarna reden we onder de loshangende parachute door
(kriebel, kriebel over ons hoofd!) om dan bij het geluid van een vijvertje aan te komen. We reden
over zacht namaakgras en zagen langs weerszijden veel kleine namaakkaarsjes branden. Om
de hoek stond ons nog een ruimte te wachten, deze keer met lichtslingers in verschillende
kleuren. Er hingen zachte pomponnetjes aan en wanneer je daaraan trok, gingen alle lichtjes
bewegen. De leerlingen keken hun ogen uit en wilden hier best nog een hele tijd blijven, maar er
volgde nog een kamer. Deze hing vol voelslingers en fijne dingen om tegenaan te rijden. We
moesten ons nadien nog een weg banen tussen allerlei grote, leuke ballen, waarvan we er
natuurlijk een aantal op de tafeltjes legden om op te tikken en te bevoelen. We eindigden onze
tocht onder een groot vliegengordijn, dat we konden laten wapperen door er, met een duwtoets,
wind doorheen te blazen.

In de namiddag stopten we bij de brandweer, waar we een lachbui kregen toen de andere
kinderen dolle pret hadden met het bedienen van de brandweerslang. Ook het vertrek en de
aankomst van de brandweerwagen en het aanzetten van de sirene (in de verte) deed onze
leerlingen geboeid opkijken. Ze kregen onverwacht een straal water over zich waarvan ze toch
wel echt verschoten waren. Gelukkig hadden ze hun regenjas nog aan. En toen werd het tijd
om naar de knuffeldierenboerderij te wandelen. Enkele leerlingen waren super geinteresseerd
en gingen soms ook spontaan voelen aan wat er op hun pad kwam. De geitjes waren zo klein
dat ze zich steeds moest bukken om ze te aaien, maar dat vonden ze geen probleem. Ook de
“Van”, waar de pony en de ezel in hadden gezeten, gingen ze spontaan, aftastend
onderzoeken. Enkele leerlingen moesten eerst hun sondes verstoppen voor ze in de weide
kwamen. Er was immers één geitje dat ooit ontdekt had hoe lekker zoet die sondevoeding wel
smaakte. Zij kwam de rolstoelen afsnuffelen en had in een andere klas al twee leidingen
doorgebeten. De gemorste voeding likte ze maar al te graag op. Op hun tafeltjes namen zowel
de hond, een geit, een cavia in een mandje, een konijn en een haan plaats. De dieren bleven
rustig zitten zodat elke leerling voldoende tijd had om aan ze te voelen, te ruiken, te aaien en te
luisteren. Eén van de leerlingen gaf nog een high five aan een brandweerman-pintjes-vriend-
van-papa, die even dag kwam zeggen en toen gingen we terug naar de klas om, samen met
de juf, deze leuke dag af te sluiten.

BuSO
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Vroegtijdige zorgplanning in Centrum Ganspoel

Wonen, leven en zorg afstemmen op de wensen van de jongeren/bewoners en hun naaste
familie, is een grote uitdaging die wij elke dag willen aangaan binnen Centrum Ganspoel.
Daarom is het belangrijk dat wij deze wensen kennen, dat wij hier regelmatig kunnen over
praten. Dit kan via een proces van vroegtijdige zorgplanning.

Vroegtijdige zorgplanning houdt het bespreken in van wat de jongere/bewoner en zijn nabije
familie belangrijk vinden, waarden in haar of zijn leven en de gewenste zorg in de toekomst. Het
is een vrijwillig, continu en dynamisch proces van reflectie en dialoog, zo goed mogelijk
geintegreerd in de dagelijkse zorg. Het proces helpt ons om de wensen van jongeren/bewoners
en hun familie te leren kennen. Het gaat niet enkel over wensen in verband met medische
behandelingen en beslissingen. Het gaat ook niet enkel over beslissingen tijdens de laatste
levensfase. Vroegtijdige zorgplanning en palliatieve zorg/comfortzorg zijn twee verschillende
processen. Palliatieve zorg/comfortzorg zal heel vaak een plaats krijgen binnen de vroegtijdige
zorgplanning. Via vroegtijdige zorgplanning krijgen we ook een zicht op de wensen en keuzes
van de persoon en zijn naasten wanneer er een grote medische broosheid is, wanneer er niet
meer ingezet wordt op genezing of winst van functies. Ook wensen en waarden die belangrijk
zijn tijdens de laatste levensfase, kunnen aan bod komen bij een gesprek over vroegtijdige
zorgplanning.

Vroegtijdige zorgplanning past volledig binnen de visie rond zorgcomfort die we in Centrum
Ganspoel hanteren:

“ We willen steeds de best mogelijke zorg bieden aan jongeren en bewoners. We willen dit ook
doen als ze een ernstiq meervoudige beperking hebben, als ze medisch zeer broos zjjn of als ze
een degeneratieve aandoening hebben.

Daarom is het nodig accenten in de zorg/ondersteuning te verleggen en bijvoorbeeld minder
ontwikkelingsstimulerend te werken. VVoor ons betekent zorgcomfort meer dan enkel lichameljjk
welbevinden. Er Zziin verschillende aspecten waarmee we rekening houden: lichameljk,
psychosociaal, spiritueel ondersteuning familie en begeleiding.”

Enkele mogelijke vragen ivm uw kind/familielid die tijdens het proces van vroegtijdige
zorgplanning beantwoord kunnen worden zijn:

e Waar wordt hij/zij gelukkig van?

e Hoe staat hij/zij in het leven?

e Wat stelt hem/haar gerust? Waarover maakt hij of zij zich zorgen?
e Waarover maak ik mij zorgen?

e Wat zijn de verwachtingen voor de toekomst? Waar hoop ik op?

e Watis goede zorg voor mij?

e Wat bij eet- of drinkproblemen?



e Wens ik in elke situatie een ziekenhuisopname?

e Wat als zich een acute situatie voordoet (hart- of ademhalingsstilstand). Wens ik dan
reanimatie voor mijn kind/familielid?

e Hoe denk ik over de laatste levensfase?

Waarom geloven wij in Centrum Ganspoel dat vroegtijdige zorgplanning belangrijk is?

Wij geloven dat het rust kan brengen om te weten dat op grote en kleine kantelmomenten,
rekening gehouden wordt met de verwachtingen van de jongere/bewoner en zijn nabije context.

Voor het interdisciplinair team rond de jongere/bewoner bieden afspraken rond zorgplanning
ook houvast en duidelijkheid bij het bepalen van inhoud van therapie, dagprogramma.

Het biedt ook handvaten om in acute situaties moeilijke, meestal medische beslissingen te
nemen (rond bvb. ziekenhuisopname, opname intensieve zorgafdeling, al dan niet reanimeren).

Veel ziektebeelden hebben een voorspelbaar patroon. Dan is er tijd om zorgplanning rustig te
bespreken. Er zijn echter acute situaties, die best vooraf besproken worden.

Hoe kan dit vorm krijgen?

Wij willen in eerste instantie laten weten dat in Centrum Ganspoel de ruimte gecreéerd wordt om
zorgplanning te bespreken. We willen graag tijdig een zicht krijgen op de
wensen/waarden/angsten van de jongeren/bewoners en hun naasten.

Wanneer het gesprek aangegaan wordt, hoe deze gesprekken verlopen, wie hierbij aanwezig is,
hoe vaak hierover gepraat wordt, hangt heel erg af van wat de persoon en zijn nabije familie
verlangt.

Het is vroegtijdige zorgplanning. Daarmee bedoelen we dat dit onmiddellijk een plaats kan
krijgen binnen het ondersteuningsplan.

We hebben enkele instrumenten die ons bij dit proces kunnen helpen. We hebben een formulier
“afspraken rond comfortzorg en levenseinde”.

We hebben ook een lijst om de verschillende aspecten van “comfort” op te volgen en in groep
te overlopen. We kunnen pijnschalen afnemen, ook bij jongeren/bewoners die ons niet kunnen
vertellen dat ze pijn hebben.

Het doel van vroegtijdige zorgplanning is om zicht krijgen op wat goede zorg betekent voor de
jongere/bewoner en zijn naasten. Het is belangrijk dat van dit dynamisch proces een schriftelijke
neerslag gebeurt, zodat het interdiscipliniare team rond de jongere/bewoner op de hoogte is en
de nodige handvaten heeft om de gepaste zorg aan te bieden. Het is ook belangrijk om te weten
dat deze afspraken elk moment kunnen herbekeken en aangepast worden.

Bij het doorlopen van het proces vroegtijdige zorgplanning, hopen we een verduidelijking te
krijgen op de gewenste zorgdoelen.



Voor de zorgdoelen kunnen we onderscheid maken tussen:

e VZP A: alles wordt gedaan om het leven in stand te houden en de functies te verbeteren
e VZP B: alles wordt gedaan ter behoud van de huidige gezondheidstoestand

e VZP C: maximale comfortzorg

e VZP CT: maximale comfortzorg in de terminale fase

Daarnaast bestaat er ook een DNR-code. Dit is een universele code die door alle artsen gekend
is. Als hierover een afspraak gemaakt is, houden we dit formeel bij in het medisch dossier
(ondertekend door de behandelende arts en door de bewindvoerder). Zo is dat beschikbaar bij
een eventueel vervoer naar het ziekenhuis. Ook deze DNR-code kan elk moment herbekeken
worden. Soms wordt dergelijke code tijdens een ziekenhuisopname door de artsen van het
ziekenhuis opgesteld:

e DNRO: geen beperking van therapie

o DNR1 geen reanimatie

e DNR2: geen reanimatie en de therapie niet uitbreiden
¢ DNR3: geen reanimatie en de therapie afbouwen

Eris een overkoepelende werkgroep zorgcomfort in ons centrum. Met deze werkgroep willen we
het voeren van het proces van vroegtijdige zorgplanning verder implementeren. We hopen dat
op termijn iedereen weet dat er ruimte gecreéerd wordt binnen ons centrum om dit proces
vroegtijdig aan te gaan.

Als je een gesprek rond vroegtijdige zorgplanning wil (voor bijkomende vragen of om een
concrete planning op te maken), aarzel dan niet om contact op te nemen met iemand van het
interdisciplinair team rond je kind/familielid.

Je kan ook daltijd contact opnemen met de maatschappelijk werker of met Dr. Peirens,
codrdinerend arts.

Namens de werkgroep zorgcomfort

Dr. Geertrui Peirens
Diensthoofd - co6rdinerend geneesheer
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Op 2 september is het zover ..

Onze aanvraag om ook type 2 (kinderen met een verstandelijke beperking) en type 9 (kinderen met
autisme zonder een verstandelijke beperking) onderwijs te mogen organiseren, werd op vrijdag 21
april goedgekeurd door de Vlaamse regering!

We zijn nu bijna einde schooljaar en geven jullie graag een stand van zaken mee.

Er zullen op 2 september 2023 46 nieuwe kinderen starten op onze school.
In het totaal zullen er 76 kinderen bij ons naar school gaan en aan 3 kinderen geven we
onderwijs aan huis.

Klasindeling

We zullen volgend schooljaar 11 klassen maken. Ook nu proberen we klassen steeds zo goed mogelijk
in te delen volgens de (onderwijs)noden van de kinderen en houden we daarnaast rekening met
criteria zoals leeftijd, leefwereld of sociaal functioneren, nood aan structuur, continuiteit, enz.. We
behouden volgend schooljaar een aantal type 6 (kinderen met een visuele beperking) klassen, maar
waar het zinvol is, hebben we ook kinderen van verschillende types samen in een klas ingedeeld.

Personeel

Een stijging van leerlingen betekent een uitbreiding van ons schoolteam. Al onze vacatures werden
ondertussen ingevuld door ervaren krachten. We zullen in september 10 nieuwe collega’s
verwelkomen, waaronder leerkrachten kleuter en lager onderwijs, een logopediste, 2
ergotherapeuten en een psycho-motorisch therapeut. We laten ons in dit transitietraject ook graag
bijstaan door YUNECO-combi, zij hebben heel wat expertise m.b.t. deze doelgroep.

Infrastructuur

We maken 8 klassen in de vertrouwde lange gang. Een aangrenzende leefgroep werd omgebouwd
tot school, met 3 extra klaslokalen, 1 snoezelruimte, 2 ruimtes voor logo en ergo, en 3 lokalen om
klassen te ontdubbelen. Daarnaast zal er ook nog een ruimte zijn voor psycho-motoriek.

Zoals u hoort, staan we voor een hele uvitdaging, maar één die we met volle goesting aangaan!

Zit u nog met vragen of bedenkingen, aarzel niet met ons contact op te nemen.

Het ganse schoolteam
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Circuit Sortie - Tijd voor een leuke sortie!

Zorg jij er met ons voor dat mensen, met en zonder handicap, elkaar kunnen ontmoeten via
Circuit Sortie?

Wat doe jij graag in jouw vrije tijd? Noem eens vijf plekken waar je graag bent, of waar je
naartoe wil. Wedden dat deze plekjes ook op Circuit Sortie staan? En dat er mensen, met en
zonder beperking, hier graag naartoe willen?

Die kans is groot! Met Circuit Sortie maken mensen, met en zonder beperking, samen een leuke
vitstap. Circuit Sortie wil drempels verlagen, de kloof in onze samenleving kleiner maken en
zorgen dat mensen zich niet meer alleen voelen. Het is geen vrijwilligerswerk, maar een kans om
nieuwe mensen te leren kennen. En eventueel zelfs nieuwe vriendschappen op te bouwen.

Circuit Sortie staat voor inclusie.
Is jouw interesse gewekt en wil je meer weten? Neem dan een kijkje op onze website.

Nu al een vraag? Mail of bel me gerust.

Nu de festivalzomer eraan komt, vertellen we je ook graag meer over De Genereuze Festivals.
Specifiek gericht op de festivals. Vele mensen, met en zonder beperking, zoeken een maatje om
mee naar een festival te gaan. Een dag, het hele festival, alles kan!

Wil je meer weten? Check de website of mail mij.

Tijd voor een fijne sortie!
Tot binnenkort()(?)

Circuit Sortie is een samenwerking van Hart voor Handicap - De Genereuzen en Inter, met steun
van Minister van Welzijn, Hilde Crevits.

Babette Deprez

Event- en communitymedewerker
Inter

T 0032 472 70 86 01

Baron Ruzettelaan 7/0, 8310 Brugge
www.inter.vlaanderen



https://www.circuitsortie.be/
https://degenereuzen.be/projecten/festivals
https://www.inter.vlaanderen/
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Speelplein groene zone
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Ook zin in de zomer?!
[¥ Ja, heel veel!
D Neen... mopje, natuurlijk well

speelplein Groene Zonel

5/07 TOT 4/08 SINT-LAMBERTUSSCHOOL
VAN 8U TOT 17U30 WAVERSEBAAN 95,
15 EURO PER DAG 3001 HEVERLEE
INCLUSIEF OPVANG VAN 3 JAAR TOT 15 JAAR

! SPEELPLEIN
GROENE ZONE

Meer welen?

Sean do OP-csde!

WWW.GROENEZONE.ORG
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Familiedag Brailleliga in Technopolis (30 september)

Kom naar de Familiedag
op 30-9-2023!

Speelse & informatieve dag voor het hele gezin*
Inclusief toegang tot Technopolis!
B

Schrijf je in: n
steffie.de.meulemeester@braille.be ,‘H

*Familie van biinde en slechtziende kinderen
tot 18 jaar. w brailleliga

Wiz Noela Jerds - Lageancatrest 57 - 1050 Sent-Glts - De Uratelge en andere kilk op het loven
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