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Voorwoord

Waar moet ik met mijn verdriet naartoe?
Is er een bewaarplaats waar ik mijn
ontgoocheling kan afleveren?

Of een kluis voor woede?

“Je moet het een plaats geven”, zegt men
me. Maar waar?

Ik heb te weinig ruimte in mijn borstkas,
mijn hart.

Er is geen plaats voor in mijn hoofd.
Daarom loopt het er soms uit: tranen uit
mijn ogen,

woorden uit m'’n mond.

Heb jij soms nog wat warmte in je hart,
Nog wat begrip in je hoofd voor mijn
verdriet?

Heb jij nog wat plaats voor mij?

Ann Gaublomme,
Algemeen directeur.

| — - - —— —— = =
Voor het nieuwe jaar wensen we jullie: =I|
rust o stil te staan bij moole momenten,
vriendschap om je hart te verwarmen,
humor ome wat somber Ls te kleuren en een

glimlach om elie dag mee te beginnen. J
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NIEUWS VAN DE GEBRUIKERSRADEN MPI EN NURSINGTEHUIS
Periode mei 2011 = november 2011

Sedert de vorige editie van ‘Binnen en Buiten’
kwamen beide gebruikersraden samen in
afzonderlijke vergaderingen op 24 mei en 20
september 2011 voor het MPI, en op 26 mei en
29 september 2011 voor het Nursingtehuis.
Zoals het ‘Kwaliteitshandboek’ het voorziet in
de procedure van collectief overleg en zoals
opgenomen in het ‘Huishoudelijk Reglement’,
vindt u hierbij een samenvatting van de
belangrijkste thema’s die aan bod kwamen.

Voorbereiding verkiezingen gebruikersraad
NT

In 2012 moet een nieuwe gebruikersraad
worden geinstalleerd. De procedure werd
ondertussen opgestart door het sturen van een
brief aan alle wettelijke
vertegenwoordigers/gebruikers met de vraag
zich kandidaat te willen stellen om deel uit te
maken van de GR-NT. Gestreefd wordt om van
elke woning tenminste één vertegenwoordiger
in de gebruikersraad te laten zetelen. Nadien
zal via een antwoordformulier gestemd kunnen
worden op alle kandidaten. Onder de leden
wordt dan een voorzitter, ondervoorzitter,
secretaris, lid van de klachtencommissie en
penningmeester aangeduid. Bedoeling is ook
om niet-officiéle leden te laten deelnemen aan
de vergaderingen van de gebruikersraad. Dit
kunnen zowel wettelijke vertegenwoordigers,
voorlopige bewindvoerders als alle andere
personen zijn die een nauwe band hebben met
é€én van de bewoners/gebruikers.

In de vorige GR-NT namen ook Andrea Van
Looy (Priesterdelle) en Kris Coeckelberghs
(Centrum Ganspoel) als officieel lid deel aan
de vergaderingen. Zij vertegenwoordigden de
gebruikers. Waarschijnlijk zullen zij vanaf 2012
vervangen worden door nieuwe officiéle leden.
Andrea en Kris vonden het positief om te
kunnen deelnemen aan de vergaderingen.
Omdat de vergadering soms iets uitliep,
vonden zij het beginuur wat te laat. Om deze
reden vragen ze dan ook om de volgende
vergaderingen te laten starten om 19 uur en
niet meer om 19.30 uur. In de toekomst zal dit
ook gebeuren.

Verslag Staten-Generaal

De directie schetst de bedoeling van de
Staten-Generaal. Dit is een mogelijke
samenwerking van veertien instellingen in de
regio van Groot-Leuven, waarvoor ondertussen
al een VZW werd opgericht. De bedoeling van
deze samenwerking is de slagkracht te
vergroten van de instellingen in Vlaams-
Brabant waarvan de meeste te klein zijn om
afzonderlijk sommige taken te vervullen.
Mogelijke gebieden om samen te werken zijn:
kortopvang, logistiek, ICT, leveranciers,
personeel deeltijds inzetten in verschillende
instellingen, ... . Het Centrum Ganspoel heeft
echter geopteerd om geen deel uit te maken
van deze Staten-Generaal omdat Ganspoel
een grote bijdrage, zowel financieel als op het
gebied van tijd, zou moeten leveren aan de
VZW. De return uit dit samenwerkingsverband
zou niet in verhouding zijn met de investering
in geld en tijd. Bovendien strekt de populatie
van Ganspoel zich ook uit over een groter
gebied dan de regio Groot-Leuven alleen.
Belangrijk voor het Centrum Ganspoel blijft wel
om de samenwerking met de lokale
gemeenschap te blijven ondersteunen.

Toelichting bij de jaarrekening

Zoals de reglementering het voorschrijft, werd
de jaarrekening (balans en resultatenrekening)
voor het boekjaar 2010 toegelicht door de
directie.

Het boekjaar wordt afgesloten met een positief
resultaat en de voornaamste activa- en
passivaposten en kosten- en
opbrengstenrekeningen worden toegelicht.

Uit de balans blijkt dat de materiéle vaste
activa zijn gedaald. Dit betekent dat er tijdens
de voorbije periode meer afschrijvingen
werden geboekt dan er werd geinvesteerd in
vaste activa.

De waarde van de voorraden is gestegen. Dit
is vooral te wijten aan een hoge voorraad
stookolie gewaardeerd aan een hoge prijs. De
waarde van de vorderingen op ten hoogste één
jaar toonden ook een duidelijke stijging. Dit is
vooral te wijten aan een verhoging van de
vorderingen op het VAPH (Vlaams Agentschap
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voor Personen met een Handicap). De
geldbeleggingen en liquide middelen stegen
eveneens.

Op de passiva zijde is het vooral de
voorziening voor pensioenen die sterk
toeneemt.

Uit de resultatenrekening blijkt ook duidelijk het
grote aandeel van de personeelskosten.

Als besluit kan worden gezegd dat de financiéle
situatie van Ganspoel gezond blijft. Naar de
volgende jaren toe moet wel worden rekening
gehouden met het feit dat nieuwe investeringen
moeten worden bekostigd met 40% eigen
middelen. Tevens zal er gewerkt worden aan
een zuiniger energiebeleid via aangepaste
investeringen, meer responsabilisering in de
budgetten en een actiever beleid inzake het
verwerven van sponsorgelden en giften.

Startdag in het MPI voor nieuwe ouders

De laatste jaren schrijven zich steeds minder
ouders in voor de startdag. Vooral de ouders
van nieuwe kinderen waarvoor het eigenlijk
bedoeld is, worden niet bereikt. Wegens de
geringe opkomst is het organiseren van een
dergelijk evenement niet meer verantwoord
(kosten-batenanalyse) en de ouders krijgen
toch al de nodige informatie bij de inschrijving.
Daarom wordt beslist om de volgende jaren
geen startdag te organiseren. Aan deze ouders
zal wel de mogelijkheid geboden worden om
tijdens het tweejaarlijkse zomerfeest informele
contacten te leggen.

Uitstroomteam: info over werken met +18
[arigen

Voor de opvang van volwassenen dient met
wachtlijsten te worden gewerkt wegens een
tekort aan opvangplaatsen. Daarom is het van
belang de ouders tijdig te informeren. Er is
afgesproken, om in het schooljaar dat de
jongere achttien wordt, met de ouders hierover
een gesprek aan te gaan. In dat schooljaar
moet men immers beslissen of men naar
dagopvang of naar een nursingtehuis zoekt. Het
volgende schooljaar zal men dan actiever op
zoek gaan naar instellingen die in aanmerking
komen en een aantal bezoeken afleggen. In het
schooljaar dat de jongere twintig wordt, gaat
men bekijken welke keuze gemaakt wordt en of
er eventueel een verlenging mogelijk is. In
theorie kan men de jongere verlengd in het MPI

houden tot de leeftijd van vierentwintig, maar dit
aantal mag niet te hoog zijn. Omdat er vrij veel
jongeren in deze leeftijdscategorie zijn, lijkt het
aangewezen een infoavond voor deze ouders
te organiseren.

Verslag audit

De kwaliteitsaudit van februari werd afgesloten
en leverde een positief rapport op voor
Ganspoel. Over een beperkt aantal
aandachtspunten werden suggesties gemaakt
en de procedures zullen waar nodig worden
aangepast.

Tevens gebeurde er een inspectie op de
werkvloer. Deze inspectie richt zich
voornamelijk op het functioneren binnen de
leefgroepen. Huizen 8, 14 en 16 kregen
bezoek en dit resulteerde in een positief
rapport over het reilen en zeilen in de
leefgroep.

Enquéte beperkingsformulier

Hierbij gaat het over het invullen van een
document samen met de familie waarin
duidelijk op papier wordt gezet welke zorgen
voor een bewoner nog zinvol zijn en welke
eigenlijk meer ongemak geven dan voordelen.
Daarbij wordt steeds getracht te streven naar
de best mogelijke zorg voor elke bewoner.
Maar de beste zorg betekent soms ook durven
toegeven dat bepaalde onderzoeken of
bepaalde handelingen het welzijn van de
bewoner niet dienen en hem/haar meer leed
berokkenen en dat we die in zijn/haar belang
dan ook best niet uitvoeren.

Als we duidelijk noteren wat we zeker wel
willen en wat zeker niet, dan is dat een grote
steun voor het begeleidend team en de
familieleden om in moeilijke situaties de beste
beslissing te nemen. Daarbij wordt duidelijk
gesteld dat de antwoorden zoals die op papier
worden gezet steeds kunnen worden herzien.
In de gebruikersraad van het NT bestaan er
uiteenlopende meningen over het al dan niet
verdelen van dit enquéteformulier naar alle
ouders/gebruikers/wettelijke
vertegenwoordigers. Beslist wordt om vooraf
een brief te sturen naar deze personen waarin
de enquéte aangekondigd wordt en de vraag
wordt gesteld wie eraan wil deelnemen.
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Eventueel kan ook een werkgroep opgericht
worden om de problematiek van de
zorgbeperking te bespreken.

Visietekst verontrustende situaties

De vraag werd gesteld of een visietekst
noodzakelijk is omtrent verontrustende
situaties. Hierbij gaat het over momenten
waarop iemand zich ongerust voelt omdat men
niet zeker weet of men wel het beste probeert
te doen voor de gebruiker. Dit gevoel van
onrust kan zowel heersen bij de opvoed(st)er,
de ouder als ieder personeelslid betrokken bij
de begeleiding van de gebruiker. Belangrijk
hierbij is dat alle informatie bij elkaar wordt
gebracht om tot een zo goed mogelijke
communicatie te komen. De gebruikersraad NT
merkt wel op dat dit een blijvend
aandachtspunt dient te zijn in het Centrum
Ganspoel en dat hierover eigenlijk geen
expliciete visietekst moet worden opgesteld.
Besloten wordt om aan het personeel te
communiceren dat er een blijvende alertheid
moet heersen om dergelijke verontrustende
situaties te rapporteren indien nodig.

Voorstel/vraag naar meer voorspelbaarheid
i.v.m. vakantie- en weekendopvang in het
MPI1

In het MPI groeit de vraag naar
weekendopvang en daarnaast neemt in het
algemeen de ernst toe van de problematiek bij
de kinderen. Daarom werd besloten om voor
de kinderen een aanwezigheidslijst naar de
ouders te sturen. De bedoeling is de
voorspelbaarheid van opvang in vakantie en
weekends te vergroten. Lastminute-opvang
wordt immers steeds moeilijker omdat men
tijdig voldoende personeel ter beschikking
moet hebben. Vanaf 2012 voorziet de
reglementering ook dat werkroosters vijf
werkdagen voor de uiteindelijke datum van
prestatie moeten vastliggen. Om deze reden
zal ook naar de ouders/wettelijke
vertegenwoordigers van volwassen bewoners
een aanwezigheidslijst worden opgestuurd met
de vraag om de aanwezigheden tijdens
weekends en vakantie van de gebruikers aan
te duiden. De directie garandeert dat
oplossingen voor afwijkingen omwille van
onvoorziene omstandigheden steeds mogelijk
blijven.

Aanpassingen aan protocol van verblijf,
opvang, behandeling of begeleiding

De directie vermeldt dat de klachtenprocedure
zoals thans voorzien in het ‘Reglement van
orde’ moet worden aangepast. De overheid
voorziet dat de klachtencommissie wordt
uitgebreid met één extern lid. Dit lid zal in de
klachtencommissie zetelen, naast de
vertegenwoordiging van de instelling en de
gebruikersraad, als onafhankelijke derde en dit
met een mandaat van vier jaar.

Evaluatie vakantie- en permanentieweken in
het MPI

ledereen was heel tevreden over de
vakantiewerking en de opvang. Er was een
goede samenwerking met de leefgroepen.
Positief was ook dat het centrum kon rekenen
op goede vakantiewerkers en stagiairs.
Wegens een aantal langdurige zieken, kwam
het personeel van het centrum wel onder druk
omdat zij de vele jobstudenten moesten
begeleiden. Tevens mag ook niet uit het oog
worden verloren, dat door het aanbod te
verbeteren, men ook meer kinderen kan
aantrekken en zo nog meer druk op het
personeel legt.

Tijdens de permanentieweken zelf zijn er nog
steeds veel kinderen aanwezig. Voor volgend
schooljaar zijn de permanentieweken van 16
juli tot 20 juli 2012 en van 20 augustus tot 24
augustus 2012.

Tevredenheidsmeting lagere school

De leerlingen hebben zelf een aantal
verbeterpunten aangebracht. Deze worden
door een groepje leerkrachten aangepakt. De
verbeterpunten die door de ouders
aangebracht zijn gingen vooral over
communicatie tussen de ouders en de school.
Ook hieraan wordt gewerkt.

Varia

e In het TV1 programma “1000 zonnen”
werd een rubriek voorzien waarin ook
begeleiders en bewoners van Centrum
Ganspoel hun mooie momenten
toonden en vertelden.

e De gedachtenisviering werd gehouden
op donderdag 27 oktober.
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In naam van alle leden van beide De winnaar is Tessa Druyts van het Traphuis.
gebruikersraden wens ik jullie een Prettig Zij krijgt van de gebruikersraad een bongobon
Kerstfeest en een Gelukkig 2012. ‘Say Cheese’.

Deze cadeaubon geeft 1 of meerdere
personen recht op een fotoshoot bij 1 van de
Eddy Mercy, 80 geselecteerde studio’s en fotografen.
(secretaris GR-NT en lid GR-MPI) Een fotosessie waarbij je door een
professionele fotograaf op je best in beeld
wordt gebracht, daar droomt toch iedereen
Bericht van de gebruikersraad MPI van?
Proficiat Tessa!
Beste Ouders,
Zoals elk jaar werden in 2011 wafels verkocht Peter Verstraete
ten voordele van de kinderen van het MPI Voorzitter Gebruikersraad MPI
(voornamelijk voor de vakantiekampen).
Dit jaar kreeg diegene die de meeste wafels
verkocht ook een verrassing.

INFOAVOND

MIJN KIND WORDT VOLWASSEN: HOE MOET HET VERDER?

Hebt u zich recent wel eens de bedenking gemaakt 'wat wordt ons kind snel groot, straks is
hij/zij een jongvolwassene'? En u daarbij de vraag gesteld: hoe moet het verder als ons kind
niet langer in het Centrum Ganspoel kan verblijven?

Wat heeft mijn kind nodig aan zorg als hij/zij volwassen is? Welke verschillende
opvangvoorzieningen en ondersteunende diensten bestaan er om hem/haar die zorg te
geven? Wat moet ik doen opdat mijn kind die zorgverlening kan krijgen? En vanaf wanneer
moet ik iets ondernemen?

Op de infoavond van 13 maart 2012 proberen we een antwoord te geven op al deze
vragen. Wij geven u een overzicht van de verschillende zorgvormen voor volwassen
personen met een handicap. We informeren u tevens over de wetgeving (de decreten) die
de overheid de voorbije jaren heeft opgesteld, omtrent de overgang van opvang
minderjarigen naar zorg +21 jarigen.

Over enkele weken krijgt u een uitnodiging. Noteer alvast de datum in uw agenda.

Eric Everaert,
Maatschappelijk assistent.
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VRIJWILLIGERS STEKEN DE HANDEN UIT DE MOUWEN

Helpende handen in het nursingtehuis

Vorig jaar kregen we sponsoring van de firma
Methanex voor verscheidene hometrainers en
een loopband. Dit jaar hebben zij de plafondlift
voor de medische dienst bekostigd.

Maar zij wilden nog een stapje verder gaan.
Naast hun financiéle steun, deden zij het
aanbod om met hun personeelsploeg de
handen uit de mouwen te komen steken.

Deze hulp was uiteraard meer dan welkom. Op
8 september kwamen er twintig
personeelsleden van Methanex mee helpen bij
de themadag van het nursingtehuis. Eerst
verwelkomden wij hen met een korte
voorstelling van Centrum Ganspoel en een blik
op hun gesponsorde projecten.

Nadien werden zij ingeschakeld bij de
themadag en bij het dagelijks onderhoud:

- vervoer van bewoners naar de verschillende
workshops

- bedden verhuizen

- ramen lappen

- workshops ondersteunen.

De reacties waren zeer positief. De mensen
van Methanex hadden een bijzondere dag
achter de rug en hadden kennis gemaakt met
een 'andere’ wereld. Hun natuurlijke habitat is
een multinational waar methanolgas wordt
verhandeld. Een groot verschil met de non-
profitsector waarin zij nu een dag hadden
vertoefd. Verschillende personeelsleden lieten
horen dat ze dankbaar waren voor de
ervaringen die ze hadden opgedaan.

Als klap op de vuurpijl hebben zij, op het einde
van de dag, ook de barbecue verzorgd voor
alle bewoners van het NT.

Voor ons was het een prettige samenwerking
en wij hopen uiteraard op een herhaling.

Kris Craps,
Zorgmanager nursingtehuis.

Nog meer helpende handen

In mei kwamen een aantal medewerkers
helpen van immobiliénkantoor Redevco uit
Brussel. Allerlei taken stonden op hun
programma: van meehelpen in leefgroepen
over poetsen van bussen, zwembad en
rolstoelen tot hagen scheren.

Ook de medewerkers van de firma
PerkinElmer uit Zaventem zijn komen helpen
op twee themadagen in augustus.

PerkinElmer is een Amerikaans bedrijf dat
meetapparatuur maakt voor onderzoek op het
gebied van onder andere diagnostische
gezondheidszorg, farmacie, voedselveiligheid,
biotechnologie en industriéle toepassingen.
Daarnaast verkoopt PerkinElmer ook software
om meetapparatuur mee aan te sturen en
verbruiksartikelen die met die meetapparatuur
gebruikt kunnen worden. Het bedrijf werd
opgericht in 1931 en had in 2011 6200
werknemers in dienst.

Reactie van een medewerker van PerkinElmer:
“Vooreerst wil ik jullie nog bedanken voor de
goede organisatie en gastvrijheid die we
hebben kunnen ervaren op onze twee
vrijwilligersdagen.

Ik heb veel positieve reacties ontvangen van
de deelnemers. Voor ons was het echt een
unieke ervaring en ik hoop dat er in de




toekomst zich nog een gelegenheid aanbiedt
om samen te werken.”

Rita Geysens,
Assistent-zorgmanager nursingtehuis

Van onze tandemliefhebbers

Weer een sportief jaartje voorbij!

Op 16 februari 2011 kwamen alle
sportievelingen van Priesterdelle en
Ganspoel, met de 13 voorrijders en
begeleidster Tinne, samen om de
agenda van ons wielerseizoen vast te
leggen. Na die drukke eindejaarsfeesten
werd het een blij weerzien met hartelijke
wensen in een prettige sfeer. Kortom, de
perfecte stemming was er.

Jaak Vanhoegaarden stelde de
verschillende uitstappen voor. In
algemeen overleg werd voor iedere rit
een datum en de betreffende ploeg
voorrijders aangeduid. Er is wel altijd een
dag die voor iemand minder past of
waarop een andere afspraak of reisje zijn
gepland. Maar iedere voorrijder krijgt zijn
gading en kan eventueel ook als
verkeersregelaar met eigen bike met de
groep mee.

Het rittenschema van maart tot oktober
zag er zo uit:

e 30 maart: eerste vaste oefentrip
Huldenberg - Hoeilaart -
Huldenberg met ruststop in het
Nerocafe.

e 21 april: Ganspoel - Bosuil Jezus-
Eik - Vossem en terug.

De volgende tochten vertrokken met de
wagens en aanhangwagens met fietsen
vanuit Ganspoel:
e 12 mei: tot Geldenaken, vandaar
tochtje tot Hoegaarden en Tienen
e 15 juni: tot Kessel-Lo voor de
Damiaanroute
e 11 juli : tot Bokrijk en van daaruit
de Adventure-route
e 9 augustus: in en rond de stad
Diest

e 4 september: een deel van de
fameuze gordel rond Brussel stond
dik aangestipt. De kans om veel
vrienden en kennissen te treffen.

e 13 oktober: de klassieke jaarlijkse
afsluiter Huldenberg - Zoete
Waters - Huldenberg

Al deze sportprestaties konden onder
een stralend zonnetje worden afgelegd,
met uitzondering van de Gordel die door
een fikse bui letterlijk en figuurlijk in het
water viel. Bij een drietal 'verre
verplaatsingen' werd zelfs een stevige
spaghettimaaltijd voorzien teneinde het
krachtenarsenaal terug bij te vullen.
Valpartijen en technische mankementen
bleven ons ook dit jaar bespaard.

Op 16 november kwamen alle
sportvrouwen en -mannen nog eens
samen om het voorbije seizoen te
evalueren: niks dan lovende, opgewekte
verhalen en een voldaan gevoel.

De gastheren uit Priesterdelle
serveerden hun beste 'spaghetti van het
huis' en iedereen begon al vol
verwachting uit te zien naar het komende
wielerseizoen 2012.

Oprechte dank van Jaak 1 en 2, Jef,
Alex, Isidoor, Gustaaf, Roger, Robert,
Henri, Willy, Maurice 1 en 2, Freddy en
Edgard voor de mooie uren en oprechte
voldoening met onze sportieve vrienden
van Priesterdelle en Ganspoel.

HOP - HOP naar 2012 en gelukkige
eindejaarsfeesten voor elkeen!

Jaak Vanhoegaerden,
Vrijwilliger tandemclub.

AAN ALLE HELPENDE HANDEN
HARTELIJK DANK!

En zeker niet te vergeten, de talrijke

vrijwilligers uit de streek die ons dagelijks
bijstaan om ons werk te verlichten.

Wijwil!i ers maken hel verschil
% _

=



NIEUWE RAAD VAN BESTUUR GEINSTALLEERD

In september gebeurde er op Ganspoel een Volgende mensen werden aangetrokken en
niet onbelangrijke wijziging in de samenstelling bereid gevonden om de Raad van Bestuur te
van de Raad van Bestuur. komen versterken:

Mevr. Katrien Nijs
Dhr. Ignace Leus
Dhr. Hubert Lyben
Dhr. Marc Vandenput
Dhr. Jan Van Gils

Vier leden van de Raad van Bestuur gaven
hun mandaat door aan nieuwe mensen.

Met Zuster Gemma, Zuster Linda en Zuster
Eveline, die hun mandaat doorgaven aan
nieuwe bestuurders, verliest Ganspoel het

gezicht van een stuk geschiedenis. De zusters Volgende mensen blijven geéngageerd in de
stonden immers aan de oorsprong van wat Raad van Bestuur:
Centrum Ganspoel vandaag is. Al die jaren e Dhr. Marc De Bonte

zetten zij zich met hart en ziel in voor
Ganspoel, eerst in de leefgroepen zelf, later als
beleidsverantwoordelijken.

Dhr. Gust Dens

Dhr. Chris De Nys-Ketels
Mevr. Marcia De Wachter
Mevr. Marleen Iterbeke

Dhr. Eric Schamp

Mevr. Lieve Wens (voorzitter)

Ook de voorzitter, Willy Peirens, gaf de fakkel
door. Hij leidde op een rustige, maar
vastberaden wijze de Raad van Bestuur van
beslissing tot beslissing, met veel aandacht
voor dialoog en inspraak.

Namens de kinderen, jongeren en bewoners,
namens de ouders en alle betrokken
familieleden en namens de hele
personeelsploeg wensen wij deze mensen

uitdrukkelijk te danken voor hun jarenlange

inzet en engagement! f l

Om hun opvolging te verzekeren, werd binnen ._ R | | B
de Raad van Bestuur gezocht naar mensen = R'ifn! . ‘
met ervaring in en kennis van domeinen die Ll | B B |

relevant zijn voor Ganspoel. Het is immers
belangrijk om bv. pedagogische,
psychologische, technische, juridische en
financiéle kennis in huis te hebben. Beroep
kunnen doen op mensen met jarenlange
ervaring in de onderwijswereld, in het VAPH of
op mensen die lokaal verankerd zijn als
inwoner of gemeenteraadslid in de
Druivenstreek, is van onschatbare waarde. Tot
slot is ook de band met Ganspoel zelf
verankerd als gebruiker van het centrum, als
ex-werknemer of als jarenlang bestuurder.

Van links naar rechts: I. Leus, H. Lyben, K.
Nijs, J. Van Gils, M. De Bonte, L. Wens, M.
Iterbeke, E. Mercy (waarnemend lid
gebruikersraad).

Staan niet op de foto: M. Vandenput, G. Dens,
Chris De Nys-Ketels, M. De Wachter, E.
Schamp.

We wensen hen veel succes toe!

Ann Gaublomme,
Algemeen directeur.




EEN ZETJE VOOR DE ZWALUW
26 KUNSTNESTEN AAN CENTRUM GANSPOEL

De huiszwaluw is een echte luchtacrobaat die
op één zomer duizenden insecten verorbert.
Hij metselt zijn nest met modder onder de
dakgoten van huizen. Het gebrek aan modder,
insecten en geschikte plaatsen om zijn nest te
bouwen heeft de huiszwaluw de laatste jaren
geen goed gedaan. Hoog tijd om hem een
Zetje te geven.

Aan Centrum Ganspoel in Huldenberg huist al
jaren een grote kolonie huiszwaluwen. Om
deze kolonie te ondersteunen hingen we 26
kunstnesten op om de natuurlijke nesten aan
te vullen. Op verschillende plaatsen werd ook
een latje bevestigd vlak onder de dakgoot dat
de zwaluwen kunnen gebruiken als aanzet om
een nest te bouwen. Omdat de overgang van
de muur naar de dakrand gebogen is, werden
speciale zwaluwappartementen gemaakt. Ze
bestaan uit 4 kunstnesten en kunnen zowel
aan de dakrand als aan de muur stevig
bevestigd worden.

Nu wordt het spannend afwachten of de
huiszwaluwen gebruik zullen maken van deze
kunstnesten wanneer ze terugkeren uit het
Zuiden.

Dit project kadert in het Interregproject
SOLABIO en in het project ‘Je hebt meer buren
dan je denkt’ van de Provincie Vlaams-
Brabant.

Dit project is een samenwerking van Regionaal
Landschap Dijleland vzw, Centrum Ganspoel
vzw, gemeente Huldenberg en het

Intergemeentelijk Natuur- en Landschapsteam
van IGO-Leuven.

Voor meer informatie: Annabel Pennings

Regionaal Landschap

£ Dijleland vzw

Naamsesteenweg 573

[!:}ijleland.f.- 3001 Heverlee
016408558
annabel.pennings@rld.be

a

Dit project kreeg financiering van:

Europese Unie

Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling

Viaanderen
uedenand
= e

PROVINCIE
VLAAMS + BRABANT
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DE ZORGINSPECTIE STAAT VOOR DE DEUR!

In mei werd er door de dienst Zorginspectie
van het VAPH aangekondigd dat zij voortaan
onaangekondigde inspecties wilden
organiseren. De vroegere vertrouwde
inspecties werden kort voor datum
aangekondigd en legden binnen hun audit
vooral de nadruk op het controleren van
interne procedures en processen. Vanaf nu
zou men dus onaangekondigd langskomen en
zich vooral richten op de werkvloer.

Op 14 september was het zover. In het
nursingtehuis kwam de zorginspecteur langs.
Een spannende gebeurtenis, omdat we niet
wisten waar we ons moesten aan verwachten.
De inspecteur bezocht kort een aantal
leefgroepen om een verslag te krijgen van de
werking, de infrastructuur, doelgroep,enz.
Nadien ging zij bij één leefgroep uitgebreid in
op enkele thema'’s, zoals voeding, zelfbepaling,
medicatie, vrijheidsbeperkende maatregelen,
infrastructuur. Samen met een begeleidster
van de leefgroep overliep zij de dagelijkse
werking rond deze thema’s en regelmatig ging
zij dit ook bevragen bij de bewoners. Tot slot
werd er, samen met de orthopedagoge, dieper
ingegaan op een drietal dossiers van
bewoners.

Het werd een grondige en doortastende
bevraging.

Enkele weken later kregen we het
inspectieverslag. Het is een vrij uitgebreid
verslag geworden met enkele
aandachtspunten maar toch vooral positieve
elementen.

Zo wordt er op gewezen dat bij de
vrijheidsbeperkende maatregelen de
bepalingen ‘afzondering’ en ‘isolatie’ niet
voldoende worden omschreven. Hier moeten
we werk van maken om een duidelijker
onderscheid te maken. Daarnaast werd
opgemerkt dat de avondverzorging vroeg start
in bepaalde leefgroepen. Tenslotte wordt
aangegeven dat vrije keuze van arts en
inspraak bij gebruik van medicatie niet
aantoonbaar is in de individuele dossiers.

Een groot pluspunt vond men de aandacht
voor zelfbepaling van de bewoners bij de
keuzes en voorkeuren rond dagactiviteiten.

Daarnaast ook de keuze van de voorziening
om aangepaste geluidsarme ruimtes te
voorzien voor bewoners die roepgedrag
vertonen, zodat andere bewoners hier minder
hinder van ondervinden.

De nieuwe vorm van inspectie kunnen we
alleen maar toejuichen. Kwaliteit, procedures
en zorg worden op een concrete manier
bevraagd en beleefd. De inspecteur komt als
het ware aan den lijve ondervinden, hoe de
zorg wordt georganiseerd en hoe bewoners in
Centrum Ganspoel leven.

U gaat ons niet horen zeggen dat we graag
inspectie krijgen, het brengt toch de nodige
stress mee bij begeleiding en bewoners. Maar
op deze manier krijgt de dienst Zorginspectie
wel een adequaat beeld van onze
mogelijkheden en beperkingen in de werking.

Kris Craps,
Zorgmanager nursingtehuis.

Geinteresseerde ouders en/of familieleden die
het uitgebreid inspectieverslag wensen, laat
het ons weten. Wij bezorgen u een exemplaar.




WAAR BEN IK OP DE CAMPUS?
STA IK AAN HET JUISTE HUIS?

Wat schuilt daar in dat leuke huisje?

Een drukknop? Durf je er eens op drukken?
De kinderen van Wit Huisje hebben hem alvast
ontdekt.

Misschien moet je het toch maar eens
proberen. Je zal horen dat je welkom bent in
Wit Huisje. Een kinderstemmetje maakt je dat
duidelijk.

Weldra verschijnen er meerdere huisjes, of
beter nog plexiglazen afdakjes en een
zichtbare drukknop op een paaltje.

ledereen die er langs komt mag er op drukken,
zodat je weet waar je bent op de campus of om
te controleren dat je aan het juiste adres bent
aangekomen.

Misschien is de groep niet thuis, maar dan
hoor je waar je ze wel kan vinden.

Je vraagt je waarschijnlijk af waarom er niet
overal zulke leuke huisjes komen? Het huisje
was een testopstelling en het zou een hele klus
zijn om ze in groten getale te maken.

Een groepje van therapeuten (ergo-logo) heeft
zich nu ingezet om tot een goed alternatief te
komen: ze zoeken de juiste vorm,
zichtbaarheid, bereikbaarheid,voldoende
weerbestendig,... Intussen bereiden ook de
leefgroepen voor hoe hun drukknop er moet
uitzien en welke boodschap ze er willen
opzetten.

Dus nog even geduld en de campus wordt voor
een hele groep kinderen, jongeren en
bewoners een stukje toegankelijker.

De realisatie van dit project kon dank zij de
financiéle ondersteuning van de Cera Holding.
Onze dank hiervoor!

llse Van Impe, 4
Zorgmanager afdeling 1. cera




RIDDERS IN GANSPOEL

In de maand oktober hebben we in de lagere
school gewerkt rond het thema ridders en
kastelen.

Elke klas werkte op een eigen manier rond dit
thema binnen de lessen taal, wo (thema-
werking), muzische vorming, godsdienst en

sociale vaardigheden. In sommige klassen
werden er kastelen in de klas gebouwd en
andere klassen gingen een echt kasteel gaan
bezoeken.

Kinderen gingen op zoek naar de eer van
ridder zijn en onderzochten hun eigen ridder-
gehalte. Ben ik trouw en eerlijk? Help ik
anderen? Klas D heeft een klastoneel
uitgewerkt over ridders. Lies, Farhad, Lotte,
Brent, Michaéla, Duncan en Alfia gaven het
beste van zichzelf als steracteurs.

Om ons thema af te sluiten kwamen de
Pynnock Ridders van het kasteel van Horst op
bezoek in Ganspoel. Met de Pynnock Ridders
keerden we samen met de kinderen terug naar
het jaar 1300.

Hoe leefden de ridders? Welke wapens
hadden ze allemaal? Wat zijn de typische
kleren van een ridder?

Mag een ridder zijn jonkvrouw in het openbaar
een kus geven? Dit waren allemaal vragen
waar de kinderen een antwoord op kregen
tijdens een wervelend spektakel van o.m.
Johann Von Hammerstein en Johanna Van
Vierzon
www.pynnockriddershorst.info/Johanna.php

Om de dag af te sluiten werd een echt
riddergevecht gehouden op de speelplaats. Dit
was wel erg spannend!

Klas C schreef nadien op hun klasblog:

“In wo leren we over ridders en kastelen. Drie
ridders en een jonkvrouw kwamen dinsdag 25
oktober op bezoek. De ridders hebben alles
verteld over vroeger en hebben gevochten op
de speelplaats. Een ridder was knap en die
ridder heet Johann von Hammerstein.”

Lorelien en Angie

Kinderen en leerkrachten hebben genoten van
het thema ridders en kastelen.

Astrid Hoogmartens,
Leerkracht basisschool.




UITSTAP NAAR PLANCKENDAEL

Op stap naar Planckendael was leuk.

De gids vertelde ons heel wat leuke verhalen
over elk dier.

Hier enkele verhaaltjes die we heel leuk
vonden.

Er was eens een neushoorn die Nico heette.
Hij moest op een dag naar een andere
dierentuin en moest op een camion in een kist
gaan.

Hij moest dan heel hard niezen en blies zijn
hele kist uiteen.

Dat was lachen.

Op een dag wou Nico de neushoorn bij zijn
vrouwtje.

Hij blies heel hard en liep toen door de houten
muur.

Een paar maanden later was er een
babyneushoorn.

Ooooo0h...

Bij de capucijnen leerden we dat de meisjes en
jongens een andere kleur hebben bij de
geboorte.

Meisjes zijn zwart en jongens zijn bruin.
Aaaaah...

Lies Roes,
Trefpunt.




STAND VAN ZAKEN IN TERVUREN

Bestaand gebouw

In een vorige uitgave van ‘Binnen en Buiten’
kondigden we met grote trots de aankoop aan
van een woning in Tervuren. Vanaf september
2013 zullen 8 a 10 jongeren hier hun intrek
kunnen nemen.

Dit keer zijn we trots jullie al een blik te gunnen
op de toekomstige woning.

Maar om tot dit eindresultaat te komen is er
nog heel wat werk aan de winkel.

Eerst en vooral, de woning zelf.op dit moment
leggen de architecten de laatste hand aan de
plannen. Deze werden, in samenspraak met
directie en een werkgroep van medewerkers,
grondig bekeken en bijgestuurd zodat we zo
maximaal mogelijk onze projectdefinitie kunnen
realiseren. In januari 2012 zal de
bouwaanvraag bij de gemeente Tervuren
worden ingediend. We hopen op een snelle,
positieve reactie en aanvang van de werken.
Ook zijn we blij met het positieve advies van
VIPA, de subsidiérende instantie, die instaat
voor ruim de helft van het budget.

Wat als het huis klaar is?

Wie zal de begeleiding van de jongeren
opnemen? Welke jongeren zullen er in het huis
verblijven? Hoe zal hun dag er uitzien? Een
heleboel vragen! Op sommige is er al een

Nieuwbouw

antwoord, maar dit schooljaar zullen we nog
een aantal zaken verder uitwerken.

Welke jongeren zullen in Tervuren gaan
wonen?

Zoals elk jaar bekijken we jaarlijks in mei de
leefgroepindeling. Deze zal dit jaar mee in het
teken staan van de woning in Tervuren. We
willen de jongeren en hun begeleiders volgend
jaar de kans geven om zich een heel jaar voor
te bereiden op de verhuis. Ouders worden in
dit proces betrokken en bevraagd.

Het concept

Welke doelen willen we nastreven met de
jongeren die er gaan wonen? Werken naar
maximale zelfstandigheid en inclusie zullen
zeker aan bod komen. Dit voor elke jongere op
zijn/haar eigen tempo. Dit concept is er al in
grote lijnen, maar begin 2012 zal de werkgroep
de concrete doelen bepalen en verder
uitwerken, zowel naar klasprogramma,
leefgroep, als therapieén.

Personeelskader

Wie gaat de jongeren begeleiden in Tervuren?
Welke middelen kunnen we hiervoor
vrijmaken? Dit moet nog verder uitgewerkt
worden, ook al is hier al heel wat
voorbereidend werk gebeurd. We willen
hiermee klaar zijn tegen eind mei 2012.
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Vervoer

Op welke wijze komen de jongeren naar de
campus? Met het openbaar vervoer, met een
busje van Ganspoel ? Uitzoeken van de
mogelijke opties en het aanleren van een
aantal vaardigheden zal een actiepunt zijn voor
dit en het volgende schooljaar.

Communicatie naar de ouders

Zal mijn zoon of dochter naar Tervuren
verhuizen? Mogelijk stellen heel wat ouders
zich deze vraag. Reeds vorig jaar werden
sommige ouders vrijblijvend bevraagd naar
hun mening. Dit thema zal aan bod komen op
het jaarlijkse MDO van de betrokken jongeren.
Ouders voor wiens kind dit een mogelijke optie
Is, zullen hierover geinformeerd worden in het
voorjaar van 2012. Ruimere communicatie
wordt verder uitgewerkt.

Communicatie naar de gemeente Tervuren
We zullen dit schooljaar ook al starten met het
kenbaar maken van dit project bij de buren,
lokale organisaties, gemeentebestuur, enz. in
Tervuren. We trachten de integratie in de
lokale gemeenschap al op te starten, nog voor
de woning effectief in gebruik genomen wordt.
Zo hopen we een goede basis te leggen voor
de start in september 2013.

Zoals u kan merken, hebben we nog een
heleboel zaken uit te werken en meer concreet
te maken. Het jaar 2012 zal dan ook voor een
groot deel in het teken staan van dit project.

Sarah Tobback
Zorgmanager afdeling 2




EEN KIJK OPF DAGBESTEDING IN HET NURSINGTEHUIS

Zich goed voelen is heel belangrijk voor ieder
van ons.

Je goed (in je vel) voelen biedt kansen tot
contact, interactie en actie.

Ook een zinvolle invulling van onze tijd is voor
ieder van ons belangrijk.

Je werk graag doen, het huishouden vlotjes
kunnen runnen, op tijd en stond een avondje
uit of wekelijks genieten van een sportactiviteit
zijn belangrijke zaken, die mee onze
levenskwaliteit bepalen.

Voor de bewoners van het nursingtehuis is dit
niet anders.

Ook voor hen is het belangrijk om zich goed te
voelen en om hun dag zinvol te besteden.
Een kwaliteitsvol aanbod in de dagbesteding is
daarom heel belangrijk.

Binnen het nursingtehuis bekijken we de
dagbesteding heel ruim.

Alle activiteiten die een bewoner doet, van bij
het opstaan tot aan het slapengaan, maken
deel uit van zijn dagbesteding.

Alle activiteiten doorheen de dag bieden hem
immers kansen om actief te zijn en allerlei
ervaringen op te doen.

Alle activiteiten, ook de dagdagelijkse
bezigheden, bieden kansen tot interactie,
waardoor contacten kunnen opgebouwd
worden en relaties versterkt. De verschillende
activiteiten geven structuur en ritme aan de
dag en brengen afwisseling in het leven.

Een kwaliteitsvol aanbod veronderstelt
activiteiten op maat van elke bewoner.

Een aanbod dat rekening houdt met de
mogelijkheden, talenten en interesses van de
bewoner.

In het nursingtehuis begeleidt de
(leefgroep)begeleider de bewoner in de
verschillende levensdomeinen. Wanneer de
basiszorg achter de rug is, is er tijd voor
andere dingen.

Op een doordeweekse dag is er altijd wel iets
te doen in de leefgroep: samen afwassen, de
was wegleggen, wat opruimen, winkelen of de
woning versieren voor een feest of een
speciale gelegenheid.

Dagelijks bieden de begeleiders ook de nodige
ondersteuning in de vrijetijdsbesteding van de
bewoner. Want elke dag is er wat tijd om zich
bezig te houden met zijn geliefkoosde speeltje
of hobby, te luisteren naar een mooi verhaal of
de dagelijkse wandeling op de campus.

Elke leefgroep beschikt over een bepaald
urenpakket om dagactiviteiten te organiseren
op maat van de bewoners.

Deze activiteiten worden, zoveel als mogelijk,
apart van het woonmilieu georganiseerd. Dit
om de bewoners zoveel mogelijk afwisseling,
verruiming en relatiemogelijkheden aan te
reiken.

Activiteiten op maat voor 77 bewoners? Dat
moet wel een heel gevarieerd aanbod zijn.
En dat is ook zo.
Om een goed overzicht te hebben, delen we
het aanbod op in 3 clusters:

e werkgerichte activiteiten

e belevingsgerichte activiteiten

e basaalgerichte activiteiten

Bewoners die graag werkgerichte activiteiten




doen, kunnen deelnemen aan de Werkkeuken
in het centrum van Huldenberg en/of de
Werkplaats (een samenwerkingsverband met
andere voorzieningen) te Herent. In deze
activiteiten kunnen zij arbeidsvreugde ervaren
en deel uitmaken van een grotere groep
werkmakkers.

Verder kunnen zij zich op sportief gebied
meten met andere sportievelingen tijdens de
torbaltrainingen en -wedstrijden.

Wie niet zo sportief is, maar toch graag
beweegt, kan naar de dansschool in Herent.

Belevingsgerichte activiteiten maken de
hoofdmoot uit van ons aanbod.

Een aantal bewoners kan aan een uitgebreid
bewegingsaanbod participeren. Meerdere
keren per week staan zwemmen en wandelen
op het menu. Ook paardrijden, turnen, torbal
en andere vormen van beweging maken deel
uit van het wekelijks aanbod.

In het kookgroepje vinden oudere bewoners,
die vroeger samen een leefgroep deelden,
elkaar terug. Herinneringen ophalen tijdens het
bereiden van hun middagmaal is het
belangrijkste ingrediént van deze activiteit.

Bewoners met neuro-motorische handicap
worden zoveel mogelijk actief betrokken bij
doe-activiteiten door gebruik te maken van
hulpmiddelen zoals duwblok en powerlink.

Andere belevingsgerichte activiteiten in ons
aanbod zijn: dansen in Herent,
dessertenatelier, houtatelier, verhalen, de
Serre (een samenwerkingsverband met het DC
De Berken te Overijse) ...

Basaalgerichte activiteiten
Voor een aantal bewoners nemen de

verzorging en eetmomenten een groot deel
van hun dag in beslag en is het dagelijks
rustmoment geen onnodige luxe.

Deze bewoners hebben meer tijd nodig om
alles wat er rond hen gebeurt in zich op te
nemen.

Het tempo van de bewoner bepaalt het ritme
van de dag en van de activiteit.

De zintuiglijke beleving, het verruimen van
hun belevingssfeer en het lichamelijk
welbevinden zijn de belangrijkste
doelstellingen van de basaalgerichte
activiteiten zoals snoezelen, klankbad,
belevingstheater, genieten in het therapeutisch
bad, ....

Naast deze verschillende ateliers of
activiteiten, die zich vooral richten tot een
bepaalde doelgroep, kan iedereen aansluiten
bij een open atelier, zoals: primitief dansen,
muziek of een cafémoment.

Uit dit enorme aanbod aan activiteiten
distilleren we samen met de bewoner zijn
programma op maat.

Spijtig genoeg kunnen we niet tegemoet
komen aan alle wensen van de bewoner, maar
door de dagbesteding ruim te bekijken en een
gevarieerd activiteitenaanbod aan te bieden,
slagen we er samen in om van elke dag een
bijzondere dag te maken.

Marleen Lemmens
Codrdinator dagbesteding Nursingtehuis




OPF BEURSBEZOEK

Bunzl Belgium Expo

BBE is een
professionele beurs
toegespitst op de
wereld van Catering,
Care en Cleaning. Een
50-tal exposanten
hebben er hun eigen i

stand en stellen er hun e bl dndal
producten voor. Zij organiseren conferenties
over specifieke onderwerpen, maken gebruik
van de levensechte demonstratiezone en
zorgen voor animatie op de verschillende
podia.

Op 27 oktober gingen de dames van de
poetsdienst van Ganspoel naar deze beurs in
Tour&Taxis te N
Brussel. Zijj :
maakten er kennis
met tal van nieuwe
producten, zowel
voor onderhoud van : .
lokalen als voor
(hand)hygiéne.

Gerda en Myriam
probeerden een
ergonomische
vlakmop uit.

De dag werd
afgesloten met een
avondje fluo-
bowling. Dit was
een initiatief dat
zeker voor
herhaling vatbaar is.

Horeca Expo

Op 23en24
november ging
telkens een helft
van het
keukenteam naar de Horeca Expo 2011 in
Flanders Expo te Gent. Deze beurs toont alles
van food en non-food voor wat maar denkbaar
is in de horecawereld.

I"' {
f,
Ze ontdekten er de \

nieuwste evoluties in hun
vakgebied, zowel
inhoudelijk als op J
technisch vlak. Vooral "" '
het grote aanbod en de \
laatste nieuwigheden
m.b.t.
(groot)keukenapparatuur
werden gesmaakt.

Christine Vanswijgenhoven,
Logistiek en financieel directeur.




VORMING ROND BOBATH-BEHANDELING BIJ ADOLESCENTEN EN
VOLWASSENEN MET CP

Personen met een “centraal motorische
stoornis” of “Cerebral Palsy” (CP) worden
(meestal) door een kinesitherapeut behandeld
en begeleid volgens de “Bobath-concepten en
-principes”. Ook in Ganspoel werken de
kinesitherapeuten met de kinderen, jongeren
en volwassen bewoners volgens deze
wereldwijd verspreide behandelprincipes.

In Ganspoel introduceerde Francgoise Van
Vlaenderen deze werkwijze als
“totaalbenadering” bij deze problematiek nu
ongeveer 25 jaar geleden.

De werkmethode wordt in de basisopleiding tot
Bobath-therapeut vooral toegespitst op het
werken met jonge kinderen. Er wordt ook
gesteld dat er best zo vroeg mogelijk en ook zo
intensief mogelijk wordt behandeld om van de
plasticiteit van het centrale zenuwstelsel zo
optimaal mogelijk gebruik te kunnen maken.
Het principe vertrekt vanuit een visie van 24uur
behandelen, zodat behandeltechnieken, het
gebruik van orthopedische apparatuur,
verzorgen van continuiteit van de therapie naar
de thuissituatie, klas en leefgroep allemaal
deel zijn van de therapie. De basis hiervoor
wordt gelegd bij
kinderen op jonge
leeftijd.

Jonge kinderen
worden groot en
volwassen!
Kinderen met CP
worden
adolescenten en volwassen personen met CP.
Begeleiding en behandeling blijven belangrijk,
maar de accenten moeten soms verlegd
worden en inspelen op de specifieke gevolgen
van “ouder worden” met CP.

Er komen ook heel wat praktische problemen
de kop opsteken. Apparatuur wordt groter en
zwaarder, net als de persoon zelf. Denk maar
aan staplanken en orthesen. De verzorging
wordt letterlijk “zwaarder”.

Er ontstaan vragen die niet onmiddellijk of
pasklaar beantwoord worden in de literatuur.
De beschikbare therapietijd is veel te beperkt!
Hoe gebruiken we onze tijd zo doelmatig en

doeltreffend mogelijk? Wat zijn de prioriteiten
die we moeten leggen bij deze doelgroep of
hoe kunnen we deze prioriteiten ontdekken en
aflijnen?

Om deze en nog vele andere inhoudelijke
vragen te beantwoorden zochten we reeds
geruime tijd een gepaste vorming. De
Bobathrecyclage voor volwassenen is een
opleiding voor Bobath-therapeuten die zich
verder willen bijscholen rond dit thema. We
zijn er in geslaagd deze opleiding in Ganspoel
te laten doorgaan. Op deze manier konden al
de Bobath-therapeuten die met de
adolescenten en volwassenen werken
aansluiten. Ook de andere therapeuten kregen
de kans een deeltje van de vorming mee te
pikken, tijdens behandelsessies van de
jongeren of bewoners die ze in therapie
begeleiden. Eveneens kwam het thema
voeding aan bod, waar ook de logo bij
betrokken werd. Tijdens deze opleidingsweek
was er de mogelijkheid tot uitwisseling van
informatie en kennis met collega’s Bobath-
therapeuten uit andere voorzieningen.

De opleiding liep tijdens de week van 3 oktober
2011. De polyvalente zaal werd voor de
gelegenheid omgebouwd tot therapieruimte.
De technische dienst ontmantelde daarvoor de
therapietafels en verhuisde ze, niet zonder
enige moeite, van de therapielokalen naar het
hoofdgebouw. Ook kussens, rollen en ander
kleiner materiaal werden tijdelijk verhuisd.
Doorheen de voormiddag kwam de theorie aan
bod, die dan nadien meteen in de praktijk kon
omgezet worden met demo’s en
praktijksessies. Op woensdag werd de dag
ingevuld rond logopedie met veel aandacht
voor de voedingsproblemen. Op vrijdag
verhuisde iedereen naar het Bobath-centrum in
Brussel, waar gewerkt werd met volwassenen
die volledig zelfstandig in het leven staan.
Docenten die deze opleiding inhoudelijk
stoffeerden waren: Patrick Algoet, Genvieve
Vienne, Marleen Dhondt, Koen de Wulf, Jos
De Cat, Eddy Mellaerts en Prof. Decock.

Herman Depré,
Kinesitherapeut.




REFERATENDAGEN

Op 8, 16, 24 en 28 november werden weerom
de referatendagen georganiseerd. Op deze
dagen krijgen interne werkgroepen de kans om
hun projecten, waaraan ze het voorbije
werkjaar werkten, aan iedereen voor te stellen.
Er hebben 159 medewerkers deelgenomen
aan de referatendagen waaronder enkele
collega’s uit KI Woluwe.

Volgende referaten werden dit keer
voorgesteld:

Hecht - Hechter - Hechting

De werkgroep hechting en hechtingsstijlen
gaat op zoek naar antwoorden op volgende
vragen: wat is ‘veilige hechting’? Wanneer zijn
er problemen en wanneer kan je spreken van
hechtingsstoornis? Hoe ondersteun je
personen met een onveilige hechting? Hoe kan
je hierover een gesprek met ouders aangaan?
Welke signalen doen ons vermoeden dat er
sprake is van onveilige hechting? Zijn er
specifieke signalen bij
kinderen/jongeren/volwassenen die blind of
slechtziend zijn?

Op de referatendag staan we even stil bij
terminologie, geven een aanzet voor adviezen
naar ondersteuning en nodigen we de
deelnemers uit om samen aan de slag te gaan
om veilige (onveilige) hechting te herkennen bij
personen met een visuele beperking.

Technologie

Technologie evolueert zeer snel en het is niet
altijd eenvoudig om mee te zijn met de laatste
nieuwe ontwikkelingen.

Tijdens het referaat van de werkgroep
technologie krijg je de kans om de
hulpmiddelen (zoals de Milestone en Daisy
speler) die door de kinderen, jongeren en
volwassenen in Ganspoel gebruikt worden, van
dichtbij te bekijken, uit te proberen, vragen te
stellen... kortom om je drempelvrees te
overwinnen.

Subteam CVI

Observatielijst mobiliteit bij kinderen met (een
vermoeden van) CVI.

Met het subteam CVI (3-18 jaar) van TB
werkten we afgelopen schooljaar aan het
opstellen van een observatielijst om mobiliteit
bij kleuters, kinderen en jongeren met (een
vermoeden van) CVI in kaart te brengen. Het
vormt een aanzet om met ouders, begeleiders,
leerkrachten in gesprek te gaan over dit
functioneringsdomein. Aan de hand van een
uitgebreide reeks vragen krijgen we zicht op de
deelaspecten die verder geobserveerd en
besproken kunnen worden.

Screeningslijst ASS-CVI

Vanuit de vaststelling dat bij sommige kinderen
gedrag opgemerkt wordt dat zowel aan
Cerebraal Visuele Inperking (CVI) als aan
Autisme Spectrum Stoornis (ASS) kan
toegeschreven worden, is vanuit CORV
(Commissie voor Research en ontwikkeling ten
aanzien van personen met een visuele
beperking) het idee ontstaan om een
screeningsinstrument Differentiatie CVI-ASS
samen te stellen. Dit gebeurde door een
werkgroep binnen CORYV, in samenspraak met
experten van beide stoornissen. Op dit
moment is het instrument nog niet
gebruiksklaar maar we stellen de afgelegde
weg en het voorlopige product voor.

Autisme

Mensen met ASS (Autisme SpectrumStoornis)
hebben het dikwijls moeilijk om de prikkels
rondom hen te verwerken en te integreren. Dit
komt voort uit hun speciale manier van
informatieverwerking.

Tijdens de referatendag gaan wij dieper in op
de moeilijkheden die deze mensen
ondervinden en het vermogen om de
problemen op te vangen. Dit doen we aan de




hand van het sensorisch profiel van O.
Bogdhashina.

Hoe verloopt voeding binnen Ganspoel?
Resultaat van een enquéte.

De projectgroep risicobewoners van de
werkgroep voeding deed vorig jaar een
bevraging rond voedingsproblemen in
Ganspoel. Leefgroepen, logo’s en medische
dienst vulden een vragenlijst in per
kind/jongere/bewoner, om na te gaan hoeveel
en welke voedingsproblemen voorkomen in
Ganspoel. De resultaten worden nu
voorgesteld.

Diagnose CVI op jonge leeftijd

De ontwikkeling van een testbatterij

Met behulp van subsidies van het Steunfonds
Marguerite-Marie Delacroix werkt Ganspoel
aan het ontwikkelen van een testbatterij om
een cerebraal visuele inperking (CVI) te
kunnen vaststellen op de leeftijd van 18
maanden, 24 maanden en 30 maanden.

In de huidige fase van het onderzoek nemen
we het testmateriaal af bij kinderen met een
normaal verlopende ontwikkeling, om op deze
manier de testbatterij te normeren.

Tijdens dit referaat lichten we het doel en de
werkwijze van dit onderzoek toe en stellen we
de testbatterij voor in zijn huidige vorm.

Seksualiteit en omgangscultuur

Tijdens de referatendag lichten we de
aangepaste visie seksualiteit en
omgangscultuur kort toe.

Achteraf gaan we met elkaar in gesprek over
deze visie en de vertaling hiervan naar de
gedragscodes.

Van Basale stimulatie naar Basale
ontmoeting

Basale ontmoeting poogt de persoon gerust te
stellen in het actuele samenzijn en nodigt uit
om zichzelf, elkaar en de omgeving te
ontdekken. Waarneming, beweging en
communicatie staan centraal.

Basale stimulatie stimuleert op een eenvoudige
wijze de ontwikkeling en biedt ondersteuning
zodat de persoon rustig aanwezig kan zijn en
op zijn manier kan deelnemen aan de
gebeurtenissen van elke dag.

In maart hadden we met een aantal mensen

een ontmoeting met Fréhlich (de grondlegger
van basale stimulatie).

Tijdens de referatendag brengen we een
verslag van deze ontmoeting en tonen we jullie
het kader dat gemaakt is door de werkgroep
basale stimulatie in functie van die dag en dat
een beeld schetst van basale stimulatie binnen
Ganspoel.

JNCL Juveniele Neuronale Ceroid
Lipofuscinosis is de meest voorkomende vorm
van de ziekte van Batten. Wat is JINCL en hoe
ga je er mee om? Deze vragen worden door de
werkgroep JNCL toegelicht met voorbeelden
uit de praktijk. Daarnaast stellen zij de
visietekst voor die door de werkgroep werd
uitgewerkt.

Buitenlandse projecten

Het afgelopen jaar namen een aantal
medewerkers van Ganspoel deel aan
buitenlandse projecten. Er werd hen gevraagd
hun expertise te delen met collega’s uit Togo,
Senegal, Kosovo, Albanié en Burkina Faso.
Zij zullen jullie voorstellen welke doelstellingen
ze hebben proberen te bereiken met deze
projecten en jullie laten genieten van een
beetje ‘couleur local'.

Belevingstheater

De afgelopen jaren zijn er in Ganspoel een
groot aantal verhalen gemaakt op maat van
kinderen en bewoners. Dit zijn luisterverhalen
op computer, interactieve verhalen en
belevingstheater. We willen jullie graag
wegwijs maken in het aanbod, hoe en waar de
verhalen te vinden zijn en hoe je ze best kan
gebruiken.




De stap naar braille

Het antwoord op de vraag of een kind/een
jongere al dan niet braille moet aanleren, is in
een aantal gevallen niet zo duidelijk.

We denken hierbij onder andere aan
kinderen/jongeren met een beperkte restvisus
maar die toch nog heel sterk gericht zijn op
kijken. Het gaat ook om de kinderen/jongeren
die een progressieve oogaandoening hebben.
We hebben onze visie m.b.t. de stap naar
braille vervat in een document. Vanuit onze
ervaring vonden we dit een noodzakelijke
aanzet om te komen tot overleg met ouders,
kinderen/jongeren en alle instanties
(oogarts,...) die betrokken zijn bij de
besluitvorming omtrent al of niet braille
aanleren.

Dit document bestaat uit 3 delen: de
begeleiding van het traject, bedoeld voor
begeleiders, de procedure tot beslissing, voor
multidisciplinair gebruik en een aanzet tot
handelingsplan, bedoeld voor ouders en
begeleiders. We willen dit document graag
voor u toelichten.

Kathleen Vandermaelen,
Codrdinator expertisecentrum.




SPELOTHEEK DF TREKPOP is DERTIG JAAR

Het begon allemaal lang geleden, in 1981.

Bij vele opvoedsters, therapeuten en
leerkrachten leefde het idee om een
spelotheek op te zetten in onze instelling. lets
wat toen heel revolutionair was.

Er werd een werkgroep opgericht om na te
gaan hoe we zo een spelotheek binnen onze
instelling konden verwezenlijken. Via een
enquéte bij de verschillende leefgroepen en
klassen kwamen we te weten welk speelgoed
er al voorhanden was, of er veel of weinig werd
meegespeeld, aan welk speelgoed er nood
was, enz.

We bezochten ook enkele spelotheken in
Vlaanderen die toen reeds functioneerden: de
Piepbal in Brugge, de Rinkelbel in Borgerhout
en de Speel-o-theek Mechelen.

Stilaan kreeg alles vorm en er werd een budget
ter onzer beschikking gesteld: de opbrengst
van het zomerfeest, een gift van ouders uit de
thuisbegeleiding en een gift van het
oudercomité. Zo konden we begin september
1981 starten met de basisaankoop van
speelgoed.

De spelotheek is niet alleen een uitleendienst
van speelgoed en boeken maar stelt zich ook
tot doel het speelplezier en de spelontwikkeling
van de kinderen te stimuleren.

Twee mensen, waarbij ikzelf toen als
kleuterleidster, werden enkele uren aangesteld
om de spelotheek verder uit te bouwen.

We kregen een lokaaltje in den 53 ( waar nu de
secundaire school is).

Met de jaren kwam er meer en meer
speelgoed en werd ons lokaaltje te klein. Er zat
niets anders op dan te verhuizen!

Kartonnen dozen werden volgestopt met
speelgoed en we installeerden alles in de drie
lokalen van de vroegere medische dienst.
Maar na verloop van tijd werd dit ook te klein.
Door de voortdurende evolutie in Ganspoel
waren er bovendien verbouwingen en moest
de spelotheek inpakken en tijdelijk naar de
kelderverdieping
verhuizen.

Na de verbouwingen
konden we verhuizen
naar ons mooi, nieuw
en ruim lokaal. Er is
een speelhoekje
ingericht zodat de
kinderen daar speelgoed kunnen uitproberen.

Het openhouden van de spelotheek werd
stilaan overgenomen door enthousiaste
vrijwilligers die de nodige ondersteuning
krijgen.

Er is constructiemateriaal, speelgoed voor de
motorische ontwikkeling, zintuiglijk speelgoed,
luisterboeken, voelmateriaal,
fantasiespeelgoed, gezelschapsspelen enz.

Met de jaren hebben we ook speelgoed
aangepast aan de noden van de kinderen. Zo
is er speelgoed dat kan aangesloten worden
op een duwblok wat leuk is voor onze kinderen
met een motorische beperking.

Wat een voldoening als je ziet hoeveel plezier
ze hebben, om met één duwtje op de blok het
konijntje te laten springen, of een draaimolen in
werking te zetten!

Er zijn ook gezelschapsspelen (zoals pim pam
pet, appeltjes plukken) en voelboekjes
aangepast door vrijwilligers.

De spelotheek heeft ook een bibliotheek voor
de kinderen en de volwassen bewoners.

De boeken, zowel voor slechtzienden als
blinden, zijn onderverdeeld volgens leeftijd.
We hebben voelboekjes, luisterboekjes,
luistercd’s en boeken in braille.

Ook leesboekjes worden aangepast aan het
niveau van de kinderen en er worden ook
boekjes omgezet in braille.




De spelotheek is open op dinsdag- en
woensdagvoormiddag en ook op
woensdagnamiddag.

Dinsdagvoormiddag na de speeltijd komen de
kleuters naar de spelotheek en worden er
enthousiast onthaald. We kunnen dan elk kind
individueel begeleiden om een speelgoedje uit
te kiezen en er ook wat mee te spelen. Het is
voor ons echt een voldoening als je de blije
gezichtjes ziet!

De grotere kinderen komen onder begeleiding
van hun juf of meester en mogen zelf iets
uitzoeken: een boek, een gezelschapsspel of
constructiemateriaal. Waar nodig helpt de
vrijwilligster.

Sinds enkele jaren organiseren we rond 6
december een speelplaneet voor de kinderen.
Daar mogen ze dan al het nieuwe speelgoed
dat de sint gebracht heeft komen uitproberen.
Een ganse dag staan de vrijwilligers paraat om
de kinderen een aangename dag te laten
beleven.

Mogen werken als vrijwilligster in de
spelotheek is boeiend en geeft veel
voldoening.

Altijd welkom in De Trekpop!

Greet Bisson,
Vrijwilligster Spelotheek.
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VAKANTIEWEETJES

Heb je nog geen opvang gedurende de twee
permanentieweken van Ganspoel?

In de weken van 16-20 juli en 20-24 augustus
2012 vragen we aan ouders om zo weinig
mogelijk beroep te doen op de vakantie-
opvang van het centrum. We kunnen geen
eigen begeleiders garanderen voor je kind en
het activiteitenaanbod is eerder beperkt. Een
kamp buiten Ganspoel is mogelijks een heel
fijn alternatief!

Verschillende organisaties bieden reizen en
kampen aan voor kinderen, jongeren en
volwassenen met een beperking. Op de
website www.toegankelijkreizen.be

vind je een bundeling van het aanbod van
vakanties in binnen- en buitenland voor
personen met (meervoudige) beperkingen.
Onder de rubriek ‘reisinfo en links’ vind je
onder ‘Belgié’ het tabblad ‘reisorganisaties’.

We maken graag een selectie van kampen
voor kinderen en jongeren met een
beperking.

e VeBeS Licht en Liefde biedt kampen
aan voor kinderen en jongeren met of
zonder visuele handicap.

e Crefi organiseert inclusiekampen voor
kinderen van 6 tot 18 jaar, ook voor
kinderen met autisme.

e Crejaksie vzw gaat met kinderen vanaf
5 jaar met een mentale of motorische
beperking op vakantie.

e Hannibal - JKVG vzw trekt kinderen,
tieners en jongeren met een mentale
handicap en/of fysieke handicap en/of
autisme aan voor hun kampen.

e Hartekamp vzw organiseert een
zomerkamp voor kinderen en jongeren
met mentale of fysieke handicap .

e Kazou en JOngeren Met Bijzondere
Aandacht (JOMBA) organiseren
vakanties voor kinderen en jongeren
van 6 tot 18-30 jaar.

e VFG, Recreas en Joets bieden kampen
aan voor kinderen en jongeren met en
zonder handicap.

e Bij vzw Opstap kunnen alle kinderen
met een handicap, ongeacht de leeftijd
terecht.

e Topvakantie is er ook voor kinderen en
jongeren met een beperking.

Neem gerust een kijkje op de bovenstaande
website om een kamp op maat voor je kind te
plannen. Opgelet: deze vakanties zijn snel
volgeboekt. Er snel bij zijn, is de boodschap!

Ga je liever samen met het gezin op vakantie,
aangepast aan de noden van je kind met een
handicap? Dit kan bijvoorbeeld in 't Mechels
Bos (www.kfh.be). Voluntas vzw organiseert
aangepaste vakanties voor gezinnen met een
kind met een beperking (www.voluntas.be).

Een selectie van vakanties in het binnen- en
buitenland voor volwassenen vind je hier :

e Abajaa! heeft een zomerkamp voor
personen met een verstandelijke
handicap, ongeacht de leeftijd.

e Aktief Travel reist met mensen met een
licht mentale beperking.

e Azimut vzw organiseert zomerreizen,
winterreizen en weekends voor
volwassenen met een lichte tot ernstige
verstandelijke handicap.

e VeBeS Licht en Liefde richt zich tot
mensen met een visuele handicap en
hun familie.

e Cerevam vzw gaat met volwassenen
met een lichte tot matige verstandelijke
handicap op reis.

e De Kei vzw trekt er op uit met mensen
met een lichte verstandelijke handicap.

e De Stroom vzw organiseert ook
uitstappen en kampen voor mensen met
een beperking.

e Hannibal - JKVG vzw trekt jongeren tot
30 jaar met een mentale handicap en/of
fysieke handicap en/of autisme aan voor
hun kampen.




JPS Tours heeft reisprogramma’s met
aangepaste arrangementen voor

dove, blinde en slechtziende
deelnemers.

Kazou biedt binnen de JOngeren met
Bijzondere Aandacht (JOMBA)-werking
kampen voor mensen met een fysieke

KVG vzw reist met volwassenen met
een beperking.

Ludentia vrije tijd gaat met
(jong)volwassen personen met een licht
tot matig mentale handicap op vakantie.
VIBEG vzw organiseert in de

of mentale beperking,
gedragsproblemen, autisme tot 30 jaar
aan. Ga je liever op reis met familie en vrienden?
e Ziekenzorg CM organiseert vakanties, De organisatie ‘Zorgvakanties’
ook voor mensen met een lichamelijke (www.zorgvakanties.be) kan je helpen om een
handicap. aangepaste vakantie te plannen.
e VFG, Recreas en Joets bieden
vakanties voor jongeren en
volwassenen met en zonder handicap Anja De Smet,
aan. Maatschappelijk assistent.
e Kompas vzw heeft activiteiten, reizen en
weekendtrips voor mensen met een
lichte tot matige mentale handicap.

zomervakantie vormingsweken.

Infopunt
Toe_gankelijk
Reizen %
-?3
Nederlands Francais Deutsch English

WIST JE 'T AL?

www.kimbols.be is een infosite voor mensen met een visuele
handicap, waar men artikels, algemene info en nog veel meer
kan vinden.

Rolstoelenplan Brussel is een boekje met een overzicht van
musea, cinema’s, theaters, cafés, restaurants in het centrum, die
toegankelijk zijn. Er is een gekleurd stratenplan bij met de
trottoirs die je best kan volgen

Te bestellen: info@vfg.be of gratis downloaden en printen:
www.rolstoelenplanbrussel.be




» BN

1+ Een pakkend en passend gedicht voor Chris (nachtwaakster die met pensioen gaat).

+ De nacht,
1 dat onderdeel dat het leven maakt tot één kostbaar geheel.

1+ Als de dag is gaan slapen wordt de nacht wakker,
¥ Langzaam wennen onze ogen en oren,
1 ledere voetstap betredend de zachte duisternis.

1+ Ons hart als een warm deken,

+ Koesterend dat kostbaar welzijn.

1 Onze geest alert voor wat tijdens de dag gewoon of ongewoon bleef,
1+ Soms o zo helder, voor ons, tekenend in de nacht.

1+ De maan als sfeerlicht,

+ Eén voor één doen we de lichten uit,

* Elk kind of bewoner ademend een sterrenpracht
1 Bewaakt door onze zacht glinsterende ogen

+ Dag en nacht, er zijn voor klein en groot,

1 Een plekje knus, soms pijnvol, dan weer verrassend mooi,
1 Een zoektocht,

+ Waarin wij met z'n allen draagkracht weven,

+ Om hen te dragen wanneer het moeizaam gaat.

* Hun vaak onzekere dromen, opnemend in onze sterke handen,
T Vormend de bouwstenen,

+ Voor een nieuwe, hoopvolle stap,

4+ In hun toch wel broos, speciale leven.

+ Elke ochtend,

1 Opnieuw en opnieuw,

+ De cirkel rond,

1+ Tot het weer avond wordt

+ Rosa Tonla Briquet,
1+ Begeleidster Trefpunt.




23.06.2011

15.08.2011

03.09.2011

15.09.2011

28.09.2011

26.10.2011

18.11.2011

14.06.2011

01.07.2011

14.08.2011

05.11.2011

21.05.2011

28.06.2011

14.07.2011

01.08.2011

12.08.2011

FAMILIA

Léon, zoontje van Sigrid Mellaerts (leerkracht
basisschool) en Toetenel

Arthur, zoontje van Karen De Cock
(thuisbegeleidster) en Jeroen Marién

Daan, zoontje van Ine Van heuverbeke
(nachtbegeleidster) en Peter Van Stappen

Chloé, dochtertje van Veerle Vanpée (begeleidster
Huis 8) en Johan Collaert

Floor, dochtertje van Jeske D’haene (logopedist) en
Kevin Vandervoort

Lieze, dochtertje van Nele Vandenbulcke
(ergotherapeut) en Wim Vandenheuvel

Sam, zoontje van Wouter Vermote (begeleider Huis
14) en Agné Jakstaite

Mirjam Boumeester (teamcodrdinator Oostpunt) en
Peter Borremans

Eline Degraeuwe (kinesitherapeut) en Karel
Dieussaert

Katja Wouters (GON begeleidster) en Stijn
Lambaerts

Liesbeth Olbrechts (thuisbegeleidster) en Martijn
Schouteden

Théophile, Louis De Cock, grootvader Karen De
Cock (thuisbegeleidster)

Margriet De Greef, grootmoeder Lut Cludts
(begeleidster weekendteam)

Julia Van Riet, grootmoeder van Bénédicte Willocx
(medewerkster naaikamer)

Jos Van Pee, schoonmoeder van Chris Wargée
(medewerkster poetsdienst)

Leon Verbeek, grootvader van Leen Vangenechten
(GON begeleidster)

GEBOORTEN

we feliciteren de
mama’s en papa’s
en Wensen e
kRinderen een mooie

toekomst!

HUWELIJKEN

we feliciteren de
Jonggehuwden en
wensen hewn veel

geluk!

OVERLIJDENS




19.08.2011

20.08.2011

17.10.2011

18.10.2011

02.09.2011

15.09.2011

08.10.2011

10.10.2011

21.10.2011

12.11.2011

23.11.2011

Raymond Bouchez, grootvader van Valérie
Bouchez (ergotherapeut)

Frans Vandenplas, vader van Imelda Vandenplas
(diensthoofd was, linnen en onderhoud)

Fons Dekelver, grootvader van Anne Peeters
(kinderverzorgster basisschool)

Maria Vaes, moeder van Katrien Strauven
(leerkracht basisschool)

Francine Vervoe, schoonmoeder van Katia
Pevenage (verpleegkundige)

Florentina Menten, grootmoeder van Annelies
Vandeput (ergotherapeut)

Kris Verdeyen, broer van partner Marleen Fonteyn
(begeleidster Huis 14)

Nicole Van Meeuwen, moeder van Marleen
Fonteyn (begeleidster Huis 14)

Jozef Es, vader van partner Rein Coolen
(teamcooérdinator Huis 15)

Willy Vantrappen, schoonvader van Ann Vanermen
(ergotherapeut) en grootvader van Astrid
Vantrappen (begeleidster Zuidkant)

Henri Haelterman, grootvader van Melissa De Bolle
(begeleidster Overkant)

10 jaar in dienst

Helga Barmans, GON-begeleidster

Nele Binst, begeleidster Huis 16

Marleen Bombaerts, begeleidster Oostpunt
Renske Candel, teamcodrdinator Huis 16

Joris Delaet, teamcodrdinator Huis 12

Riet De Locht, begeleidster Overkant

Tim Nackaerts, leerkracht basisschool

An Reynaerts, leerkracht basisschool

Chris Vandenbergh, medewerkster poetsdienst
Nancy Vandenplas, begeleidster Huis 12
Denise Vandenschrick, medewerkster poetsdienst
Bianca Van Der Kelen, begeleidster Wit Huisje
Ann Van Aerschot, begeleidster Huis 15

Bianca Van Campenhoudt, begeleidster Huis 16
Guido Vrebos, GON-begeleider

20 jaar in dienst

Miet Cosemans, leerkracht BuSO

Bea Mertens, codrdinatie BuSO

Inge Poppe, begeleidster weekendteam

Aaw de familieleden
bieden wij onze
wnige deelneming
aawn bl het afscheid
van huwn dierbare.
Wwe wensen hew veel

sterkte!

10 EN 20 JAAR IN
DIENST (01.07.11 -31.12.11)

Gefelictteera voor al die
dienstjaren! we
oppreciéren de inzet en
collegialitelt van deze
medewerkers en willen
graag nog vele jaren

met hen samenweriken!
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Orthop

Jan Claes

Tel 016 35 56 28
Fax 016221929

ed

e

STEUNZOLEN

PROTHESEN

ORTHESEN

Orthopedie Werkplaats: Staatsbaan 23
Jan Claes 3210 Lubbeek
jan.claes190@skynet be

ALBATROS

¢ Rolstoelen / Chaises Roulantes

e Specialist in Zit- en Ligproblematiek /

Spécialiste en Orthéses Assises et Orthéses Totales de Nuit

e Loophulpen / Aides de marche

e Fietsen en Tandems /| Vélos et Tandems

Gestelhoflei 37 - 2820 Bonhaiden

Tel. 015 56 01 56 » Fax 015 56 01 50 » e-mail: contact@albatros.be www.albatros.be

ARJOHUNTLEIGH

GETINGE GROUP

ArjoHuntleigh biedt oplessingen om de zorgverlener te onder-
steunen bij dagelijkse werkzaamheden en om de zorgkwaliteit
voor de bewoner te verbeteren.

Naast een ruim gamma aan hulpmiddelen, biect ArjoHuntleigh
ook fraining, ondersteuning bij het ontwerp van zorginstellin-
gen, klinische en technische ondersteuning enz.

Maak kennis met ons aanbod op www.ArioHuntleigh.be




